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Gabinete da Prefeita Yl

A Exma. Kelly Cristina Destro

Assunto: Solicitagdo abertura de procedimento licitatorio visando a cc ca0f v
de empresa especializada na prestagdo de servigos de planejamento, organizagdo | . .. |
e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Selegdo de Candidatospara—— '
preenchimento de Vagas de Chamamento Imediato e Vagas em Processo de
Credenciamento pelo Ministério da Salde, conforme condigbes estipuladas pelo

Termo de Referéncia.

Honrado em cumprimenta-la, considerando a possibilidade juridica que
versa o Parecer Juridico de 05/08/2022, exarado pela Assessoria Juridica desta
Secretaria, Escritorio BIZ & PIMENTA - contratagdo de Agente Comunitario de
En_demias e Agente Comunitério de Salde em periodo eleitoral;.e, considerando
qdé a sessdo do Pregdo Presencial n® 009/2022-SRP/FMS, réstc_)u deserta
persistindo gs._pecessidades desta SMSU. Vimoﬁé, pelo presente, solicitarf_:.qgj'é seja
viabiii.i,;aagt nb\-/o.ﬁlrdc,edimento licitatério visando & Contratagéo de Pessoa Juridica
Espetializada em Préstagéo de Servigos'..de Planejamento, Organizagdo e
Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Selegdo de Candidatos para
preenchimento de Vagas de Chamamento Imediato e Vagas em Processo de
Credenciamento pelo Mlinistério da Saude, Nivel Médio, para FungGes de Agentes
Comunitdrios de ._S_a_‘l.’l'd'e (ACS) e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE) do
Municipio de' Ul'ia‘.nc')polis/PA, com fornecimento incluso de recursos materiais e
humano para execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em
especial, a elaboragdo de edital, de provas, imp.resséo, aplicacdo e corregao das
provas, assim comb' toda e qua[quer_;logl’stica necessarias para a perfeita execugio

dos servigos, conforme o Termo de Referéncia e seus anexos.

Oportunamente e tendo em vista que a licitagdo supracitada restou deserta,
informamos que existe ‘a possibilidade da pretendida contatégéo ser efetivada por
meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no entendimento sumula do TCU,
SUMULA N°© 287/TCU, encaminhamos desde que sejam observados todos 0s
requisitos previstos no inciso XIII do art. 24 da Lei Federal n° 8.666/93 e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser

contratada, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.
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Assim, visando subsidiar Vossa Exceléncia ao preenchimento das condigdes a que

se refere a mencionada Sumula, encaminhamos em anexo: orgamento enviado
pela Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), visando
informar a compatibilidade dos pregos do mercado; documentos referentes ao
Instituto de Desenvolvimento Social Agata, inscrito no CNPJ/MF sob o n©
04.797.769/0001-33, com o objetivo de efetivar a referida contratagao; e,
Acorddo n© 3094/2014 e a Sumula n® 284, ambos do TCU.

Sendo o que tinhamos para o0 momento, renovamos nossos cumprimentos e

nos colocamos a disposigao para esclarecimentos.

——— \&%U)J%F
~———ADONIAS CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Satde

Decreto n°009/2021 .
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TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA E ESTIMATIVA DE VAGAS E INSCRITOS

1.1. Da Justificativa do objeto

Em atendimento a Emenda Constitucional Federal n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006, que introduziu os §§ 49, 50 e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal
e Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteragdes, que dispbem
sobre a contratacdo de pessoal para a execugdo de Programas
Descentralizados na drea de Saude Publica e executados por meio de
convénio com o Governo Federal. Sabendo que os Agentes Comunitérios de
Salde (ACS) e os Agentes Comunitdrios de Endemias (ACE) sdo figuras
fundamentais na satde da familia, pois possibilitam que as necessidades-da
populagdo cheguem & equipe técnica-profissional, que ird intervir junto a
comunidade. E, considerando a atual necessidade das localidades do
Municipio de Uliandpalis.

. Faz-se necessdria a realizagdo de Processo Seletivo visando a contratagao
~dos ACS de acordo com os ditames Constitucionais, especialmente ao que
dispde o §4° do art. 198.

1.2. Da estimativa de vagas e instritos

O quantitativo e vagas e as localidades de atuagdo dos ACS’s e ACE’s foram
baseados no estudo de levantamento e pré-projeto elaborado pela Secretaria
Municipal de Salde de Uliandpolis (anexo unico). 3

Para a formulagdo da proposta financeira, além da estimativa de vagas a
que trata o paragrafo anterior, a licitante devera considerar, para efeito de
custos e despesas, a estimativa total de 350 (trezentos e cinquenta) inscritos
no Processo Seletivo.

2. DO OBJETO

. 2.1. Este Termo de Referenma tem. c:emo objeto Contratagao de Peq

Jurud:ca Especrai:zada em Prestagao de Servicos de P!anejamento
Organizagéo e Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Selegdo de
Candidatos para b'r'ee'nf*hamento de Vagas de Chamamento. Imediato e Vagas
em Processo'de Credenciamento pelo Ministéric da Saude Nivel Médio, para
Funcdes de Agentes Comumtanos de Saude (ACS) e Ager‘tes Comumtanos

de recursos materiais e humano para execugao de todas as atnvnda(jes
envolvidas e correlatas, em especial, a elaboragao de edital, de provas,
impressdo, aplicacdo e correcdo das provas, assim como toda e qualquer
logistica necessérias para a perfeita execugdo dos servigos.

Paginalde8
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2.2. Os detalhamentos com: numero de vagas imediatas e cadastro de
reserva, zona, local e demais informagdes referentes aos Agentes, estdo
descritas no anexo Unico deste Termo de Referéncia.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS DA CONTRATADA

3.1. Deter inquestionavel reputacdo etico-profissional;

2 CiAnoron
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3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizagao de processo seletivo,
composta por equipe especializada;

3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados,
especialmente as equipes de apoio e fiscalizagao;

3.4. Possuir corpo juridico para realizar andlise juridica e administrativa das
leis e outras normas municipais e federais, referente ao concurso € a prova
a ser aplicada; :

3.5. Ser responsavel pelo recebimento, pela analise e pela elaboracao cie
minuta das decisdes de recursos administrativos, bem como apresentar
minuta e auxiliar as respostas aos mandados de.seguranga lmpetrados e/ou
na minuta de contestagdo a ser apresentada nas acoes ]UdlCiaIS em geral,
em qualquer fase do processo seletivo;

3.5.1. Todas as pegas a que se refere este item deverao ser e'iaboradas
" na melhor tecmca de direito e com os fundamentos pertinentes a cada
caso especifico." '

3.6. Assumir inteira responsabilidade ¢ivil e administrativa pelos danos e
prejuizos, morais e/ou materiais, que direta ou indiretamente, em razao do
exercicio da atividade contratada, venha causar a Contratante e (ou) a
terceiro, por eles respondendo;

3.6. 1 Em se tratando de acao judiciai a Contratadd respondera no poio

objeto

'3.6.2. Inclui-se na responsabilidade da Contratada as indenizagbes
oriundas de acdo_judicial que condene a Contratante ao pagamento de
dano moral e/ou material por erro ou falha na validagdo da inscrigdo de
candidato;

3.7 Comparecer a 'sede. do ;Contrdtante aempre que solicitado, por meio
do preposto, no prazo de 24 ‘(vinte quatros) horas da convocagdo para
esclarecimento de quaisquer problemas relativos aos servigos contratados;

3.8. Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucdo do objeto contratado.

Pagina2de 8
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4. DOS REQUISITOS TECNICOS DE RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA

4.1. Possuir infraestrutura e logistica minima para executar
satisfatoriamente o objeto deste Termo e atender as cbrigacdes editalicias
e/ou contratuais;

4.2. Possuir sistema de processamento eletronico para compor o cadastro
geral de candidatos inscritos, de acordo comn informagfes contidas no
formulario de inscricao;

4.3. Possuir sistema que resguarde a segurancga € o sigilo do certame, em
especial nas salas de elaboragdo, de impressdo, corregdo e guarda das
provas; |

4.4. Possuir equipe de Coordenagdo para realizar € acompanhar 0 processo
de inscricdo;

4.5. Confeccdo do manual do candidato e ficha de inscricac para realtzagao
. das inscrigdes do processo seletivo;

4.6. Assessorar a Contratante na elahgracdo e aplicagdo do. curso
introdutério de formagdo inicial e  continuada, na forma .da Iei,
compreendenao no minimo: :

74.6.1. A assessoria podera ser realizada remotamente, atraves de

atendimento per video conferé “"'ia, e-mail ou por aplicatives de

mensagens, a depender da necessndade da Contratante;

4.6.2. Fornec;m’ento de apostilas e 05 materiais didaticos necessarios a
boa ministragdao do curso; '

4.6.3. Fornecimento de controles adrninistrativos, como: listas de
frequéncia, calendarios, avaliagbes do desempenho dos aprovados, e
quaisquer outros materiais necessarios para a boa ministragdo do cursiij'

4.6.4. As demais assessorias necessarias para a boa mmastragao do
curso introdutorio de formagao m:cml e continuada.

candldatos mscratos, mediante emprego de tecmcos e proﬁssnonals
dewdamente"‘”habiiitados para tal fim, compreendeﬂdo a confecgdo do
caderno de prova e fotha.de respostas

4.8. Realizar a correcdo das provas, que deverd se processar por meio
eietronico;

4.9. Responsabilizar-se pela organizacdo e contratagdo das coordenacgdes
necessarias a aplicacdo da prova;

— O A AU ——Ppggina3des
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4,9.1. Compreende-se tambem como responsabilidade da Contratada a
remuneragdo de todos os agentes colaboradores que trabalharao na
realizacdo e aplicagéo do Processo Seletivo, tais como: Coordenador
Geral, Apoio Técnico, Fiscais de Sala, Fiscais Volantes, Coordenadores de
Area, Supervisores, Porteiros, Serventes Gerais, e 0s demais agentes
necessarios a sua boa execucgdo.

4.9.1.1. Em cada local de aplicacdo da prova devera ter um
Coordenador Geral que serd responsavel para analise das condigoes
gerais de aplicacao da prova.

4.9.1.2. O Apoio Técnico serd composto por no minimo: um
professor de conhecimentos gerais e um assessor juridico. i

4.9.1.2.1. O Apoio Técnico deverd estd presente no municipio
de Uliandpolis no dia da aplicacdo da prova e podera prestar,
apoio virtualmente ou presencialmente as demais Coordenagdes.

4.10.Elaboracdo das listas necessarias ao bom andamento do Proc.é'sso
 Seletivo, como: a lista de deferimento de pedzdo de gra’twdade e portado de
necessidades especiais, a lista geral de inscritos;

4.10.1.A lista gerai devera conter indicagéo dos inscritos, & por ordem
de local em que se realizardo as provas.

4.11.Confeccdo de Cartdo de Identificagdo, que deverd atender as
exigéncias contidas na Minuta do Edital do processo seletivo;

4.12.Elaboracao por ordem de classifi']cagéo, de relagdo por cargo, dos
candidatos classificados e desclassificados, com as respectivas notas obtidas;

4.13.Fornecimento do Manual do Candidato e/éu’Editat do Processo Seletivo,
que dentre outras informagoes, devera conter o.contetdo programatico das
matérias do processo seletivo;

4.14.Desenvolvimento e elaboragdao .de quaisquer outros documentos
necessarios ao regular trarmte do Processo Seletivo;

4, 16 Resposta a possrve|s recursos administrativos que por ventura venham
a ser mterpostos, independente da fase do Processo: Se!etlvo

4.17.Responsab|hdade pelaampla divulgacdo do processo seletivo;

4.18.Responsabilidade pela regular publicagao e divulgagao do resultado do
Processo Seletivo.

5. DA EXECUGAO DOS SERVICOS i
3.1. O cronograma de execucdo do Processo Seletivo compreendera:

s/ Péginad de 8
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3.1.1. 12 Fase - Inicial:

3.1.1.1. Edital de abertura do Processo Seletivo, elaborado em
conjunto com a Contratante, devera conter calendario com datas
definidas, dias, més e ano para as fases do processo seletivo,
especialmente;

3.1.1.2. Publicacdo do edital de abertura;
3.1.1.3. Abertura do Periodo de inscrigdes.

3.1.2. 2° Fase - Homologacao das inscricoes:
3.1.2.1. Divulgagdo das inscricoes deferidas e indeferidas;

3.1.2.2. Apreciacdo e julgamento das interposicbes dos
recursos.

3.1.3. 32 Fase - Aplicacao das Provas, Correcao e Divulgagéo'

do Resultado e assessoria na aplicacao do curso introdutério
de formacao inicial e continuada:

3.1.3.1. Providenciar e divulgar os Ieca:s para a reahzagao das
provas no municipio de U!ranopolls/PA bem como providenaar 0s
fiscais das provas;

‘3132 Realizagao da prova obJettva de multipla escolha
(somente ao_s domingos), até 30 dias apds o termino das
inscricdes;

3.1.3.3. O conteldo das provas deve estar de acordo com as
legislagdes vigentes, jurisprudéncias; doutrinas e tendéncias;

3.1.3.4.. As questdes das provas devem ‘estar em conformidade
com 0 nivel de escolaridade exigido e perfil dos cargos;

3.1.3.5. As provas e seus envelopes deverao possuir otlma‘
qualldade de |mpressao e Ieitura, ;

3.1.3.6. +.0s locais de aphcagao das provas deverdao ser_de fac:l!
oy '_;‘acesso aos candlda‘cos

3. 1. 3 7. Divulgacéo do gabarito;

3138 Dwulgagao das deasoes dos recursos guanto ao
gabarito; e ;

3.1.3.9. Divulgacao das notas da prova objetiva com o
desempate;

3.1.3.10. Divulgagao das decisdes dos recursos quanto a prova
objetiva;

R, . VT 7 %ioiven ek X Pagina 5 de 8
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3.1.3.11, Prestar assessoria a Contratante na elaboragao e
aplicacdo do curso introdutorio de formacao inicial e continuada,
na forma da lei.

3.2. O Edital conterd todas as demais especificidades para a realizagdo
do processo seletivo.

3.3. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o
processo seletivo em até 120 dias, apds o recebimento da ordem de.
Servico.

3.4. Fica a cargo da Contratada a execugdo e providéncia dos demais
atos inerentes a boa realizagdao do Processo Seletivo.

6. DA DOTACAO E DOS RECURSOS

6.1. As despesas decorrentes & execucdo do presente processo, decorrera
do orcamento da Prefeitura Municipal de Uiianépolis/PA, sera: '

6.1.1. EXERCICIO 2023: 04 122 0037 2. 018.101220804.2.032
Processos Seletivos & Concursos, 3.0.00.00:G0::Despesas Lorrentes
3.3.00.00.00 Outras despesas correntes 3.3.90.00:00 Apu{,ac;oes
diretas, 3.3.90.39.00 outros serv. De terc Pessoa juridica.

7 DOS VALORES DECORRENTES DO PAGAMENTO DE TAXAS E
OUTRAS-ARRE_CADACQES REALIZADAS NO PROCESSQ SELETIVO

7.1. Os valores arrecadados a tftuf‘é de inscricdo deverdo ser pagos
diretamente ao tesouro do municipio de Ullanopolls em conta bancaria a ser
indicada pela Contratada

7.1.1. Aplica- se a condicdo deste itern a qualquer outro valor recebido
e referente a realizagdo do Processo Seletlvo

8. DA FORMA DE -PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apos 0
~cumprimento de cada fase descrlta ro cronograma de execucdo, mediante
apresentagao de-Nota Flscal e apos o atesto do documento através de
transferenua bancaria ‘nas seguintes proporgdes:

8.1.1. 15% (qmnze por cento) do valor contratado, apés a realizagao
da 12 Fase." ——

8.1.2. 35% (trmfa e cinco“por cento) do valor contratado, apds a
realizacao da 2@ Fase.

8.1.3. 50% (cinquenta por cento) do valor contratado, apds a realizagao
da 32 Fase e a conclusao do Processo Seletivo.

. = - Pagina6de 8
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8.2. Havendo irregularidade na emissao dos documentos fiscais, 0 prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo, desde que
devidamente regularizados;

8.3. A Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se 0s
servicos prestados ndo corresponderem as especificagdes técnicas;

8.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, que podera ser compensada com
pagamentos pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar todas as atividades relativas ao Processo Seletlvo bem como
a elaboracdo dos documentos basicos fornecendo os materiais e 0s servigos
técnicos de aplicacdo das provas, conforme este Termo e previsoes
editalicias; :

9 2. Elaborar e providenciar a confecgao. do materlal de dlvutgagao e
inscricdo (ficha de inscricdo, manual do" ‘candidato, quantos se fizerem
necessarios para atender a demanda) arcando com todas as idespesas
decorrentes. Incumbe a contratada a divulgagdo em todos os meios de
comunicaco, seja. por meio de cartazes, boletim informativo, jornais,
imprensa escrita e eletronica necessénos para a realizagao do processo
seletivo; -

9.3. Elaborar, imprimir, acondicionar e fransportar as provas e as folhas de
respostas personalizadas, em numero Sﬁfciente para distribuicao aos
candidatos mscrltos no Processo Seletivo, devendo as mesmas ser
transportadas por profissional do quadro da_contratada, preservadas as
caracteristicas de inviolabilidade;

- 9.4. Garantir. o sigilo e a seguranga'""’necessérios aos processos para
‘realizagao do Processo Seletivo, antes, durante e apds a realazagao das
provas, send de sua excluswa responsabilidade a eventual quebra desse

sigilo, decorrente de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos etc.;

9.5. Respdh"sabilizar se perante terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das atnwdadesx ou obrxgagaes afetas a Contratada;

9.6. Arcar com todos 0s encargos de naturpza fiscal relacionados, direta ou
indiretamente, com o cumprimento do servigo contratado;

9.7. Ndo transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, nem subcontratar quaisquer servigos a que se comprometa
prestar, sem autorizagao do Contratante;

LY i ¢ f_pr,_-; :
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9.8. Responsabilizar-se pela manutengdo do site durante a realizagao do
certame e manter no site as informagdes divulgadas durante a validade do
processo seletivo;

9.9. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando
solicitado pelo interessado durante o periodo de vigéncia do contrato;

9.10.Enviar arquivo de banco de dados (em excel, txt) em layout definido
pela Contratante;

9.11.Realizar todas as publicacdes nos meios necessarios e obrigatorios,
visando a maxima publicidade e transparéncia do Processo Seletivo.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1.0ferecer todas as condicOes e informagOes necessarias para que a
Contratada possa fornecer os servigos dentro das especificagoes eXIgldas
neste Termo de Referéncia:

10.2.Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
. solicitados pela Contratada proporcionando todas as condigﬁes para que a

103 Acompanhar e fiscalizar o obJeto do contrato por melo ‘de um
representante da Admmlstragao espeaaimente designado para tanto

10.4.D|vuigaga0 ‘@ publicidade na imprensa oficial o edital e as fases do
processo seletivo.

11. DAS PENALIDADES

11.1.A inexecugao tota! ou parc&al das obngagoes assumldas garantlda a
prévia defesa, poderd ensejar a aplicacdo & Contratada das sangdes,
conforme o.que determina o art. 87 da Lei Federal no-8.666/93;

11.2.Suspenséo tempordria de participagdo. em licitacdo e impedimento d‘é‘xf'”f
contratar com a Administracdo por prazo né&o superior a 02 (dois) anos:

“11.3. Declaragao de 1ntdone|_q_qde para licitar ou contratar. com a
Administragdo Publica. '
— Uliandpolis/PA, 17 de marco de 2023.

ADONIAS CORREA D ILVA

Secretdrio Municipal de Saude
Decreto Municipal 009/2021
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ANEXO UNICO DO TERMO DE REFERENCIA )ﬁ(/

QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE <= ~>5—
VAGAS DE CHAMAMENTO
LOCAL LOCALIDADE ZONA URBANA CADASTRO RESERVA
IMEDIATO

EQUIPE 1 01 05

USF BOAVISTA L
EQUIPE 2 o1 05
EQUIPE 1 - 01 05

USF RESENDE II 02
EQUIPE 2 - 05
EQUIPE 1 o o

USF DAVINOPOLIS 03
EQUIPE 2 09 05
USE PALMEIRAS L EQUIPE UNICA 02 05

ESE HEéE_NDE | 01 EQUIPE UNICA & 01 S b 05
VAGAS DE CHAMAMENTO
LOCAL LOCALIDADE ZONA RURAL CADASTRO RESERVA
IMEDIATO
USF AGUA BRANCA o1, EQUIPE UNIC i ¥ o
1 = 01 % “

USF AREIA BRANCA EQUIPE UNICA" - 05
VAGAS TOTAIS CHAMAMENTO IMEDIATO: 12 50

CREDENGIAME

Microsres USF PALMEIRAS

EXPANS;&O 1 Microarea USF AREIA BRANCA
: 1 Microdrea | L_USF'-; BOA VISTA

'VAGAS TOTAIS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO: 04

TOTAL DEVAGAS COM
CADASTRO RESERVA

54 VAGAS

VAGAS COM CADASTRO 2 B Contratacao imediata Equipe de campo
RESERVA 7 Cadastro reserva l
VAGAS TOTAIS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO: 07

TOTAL DE VAGAS COM
CADASTRO RESERVA

09 VAGAS
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JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Satde vem respeitosamente através deste expediente, solicitar
a autorizacado para abertura de procedimento de dispensa de licitacdo para contracéo de pessoa
juridica especializada em prestacéo de servigos de planejamento, organizagédo e realizagéo de
processo seletivo simplificado para selecéo de candidatos para preenchimento de vagas de
chamamento imediato e vagas em processo de credenciamento pelo Ministério da Saude, Nivel
Medio, para Fungbes de Agentes Comunitario de Saude (ACS) e Agentes Comunitarios de
Endermias (ACE) do Municipio de Ulianépolis/PA.

Nesse sentido, informamos que foi realizado o Pregéao Presencial n° 009/2022-SRP/FMS,
cuja sessao de abertura ocorreu em 11/07/2022, na sala de reuniées da Prefeitura Municipal e
Uliandpolis, nao tendo comparecido nenhuma empresa interessada no certame, motivo pelo qual

foi declarada deserta, conforme se extrai da Ata em anexo.

Nesse sentido, em outubro de 2022, encaminhamos o Oficio n° 416/2022 — GS/SMSU, de
07 de outubro de 2022, solicitando nova abertura de procedimento licitatorio com o mesmo objeto

e acompanhado da devida justificativa e termo de referéncia .

~ Ato continuo, em 11/11/2022, este depart nto recebeu Comunlcag,éxa lnterna da
Comlssao Permanente de Licitacéo, informando que as tentatwas de obter cotacdo de. pret;o para
formalizacao de pesquisa de mercado restaram infrutiferas, motivo pelo qual nao foi possivel dar

andamento ao certame.

Na oportunidade, o sétor solicitou a colaboraééo da Secretaria para prosseguimento do

processo, sobretudo para obtengao das propostas de pre:;o necessarias a instrugao dos autos.

Desse modo, conquanto nao se inclua entre as atnbwgoes deste departamento a instrugao

de procedimentos IlC!tatorlos sendo tal funccdo de competencra exclusiva da Comissao

" Permanente de Licitagao, diligenciamos a obtengao de propestas de mercado para contribuir com 4

a formalizacao de mapa de cotagao de precos.

Nesse sentido, destacamos que obtwemos eX|to na obtencao de 02 (duas) propestas apos
diversas tentatlvas as quaJs foram regularmente encaminhadas com novo pedido: de abertura de

certame Incntatono para a contratacac pretendida. Todavia, recebemos resposta negativa da CPL

qguanto a continuidade do. processo visto que pendente uma terceua proposta de pregos.
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Portanto, considerando que ha urgéncia na contratacdo de pessoa juridica para
organizagao e realizagio de processo seletivo, visto que estamos na pendéncia de realizagao de
nova selegdo para regular manutengao dos servigos vinculados a estratégia de saude da familia
e correlatos, solicitamos a autorizagdo de procedimento de dispensa de licitagao para o

atendimento da pretensao.
Nesse sentido, estabelece o art. 24, V da Lei de Licitagdes:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

V - quando ndo acudirem interessados a licitagdo anterior e esta,

justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para a

Administragdo, mantidas, neste caso, todas as condigdes

preestabelecidas;

O dispositivo supramencionado trata da licitagdo deserta, assim conceituada por Ronny

Charles Lopes de Torres:

‘A licitagao deserta é verificada quando ndo acudirem interessados a

licitagao anterior e esta, justifi cadamente nao puder ser repetlda sem

prejuizo para a administragao A questao temporal, por ve;:i

‘ reJU|zo advindo com a reali ‘ac;ao de novo certame, cont

potenglal deve ser formalmente justificado pela comissao e ratlﬂcado pela

autoridé_de competente.”

Outrossim, o Tribunal de Contas da Unido possui entendimento no sentido que a licitagéo

pode ser dispensada com base no Principio da Eficiéncia®

"ACORDAO N° 34/2011 — PLENARIO — REL. MIN. AROLDO CEDRAZ:

2. A obrigagdo de licitar nio ¢é nrera formalidade burocratica,

decorrente apenas de preceitos Iegais Ela se funda em dois prtnc:ptos"”

maiores: os da isonomia e da ;mpessoalldade que asseguram a todﬂ_ s 0s

- proposta mais vantajosa para a admimstragao
43, Assim, ao contrario do afirmado nas justificativas apresentadas, a
licitaca6além de ser exigenma legal, quando bem conduzida, visa - e

permite - a obtengao de ganhos para a administragcdo. E ¢guando a
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possibilidade de prejuizos existe, a prépria lei, novamente com base no
principio da eficiéncia, prevé os casos em que o certame licitatorio
pode ser dispensado".

Desse modo, conforme ja informado anteriormente, a licitagdo efetuada no bojo do Pregao
Presencial n® 009/2022-SRP/FMS foi deSer’ca, visto que ndo compareceram licitantes interessados
em adjudicar o objeto.

Alem disso, verifica-se que a realizagao de novo certame encontra-se inviabilizada pela .
pendéncia das 03 (trés) propostas de prego necessarias para a instrugdo do processo, ensejando
prejuizos a eficiéncia dos servigos publicos de salde desenvolvidos no Municipio de Ulianépolis,
uma vez que a selegdo possui natureza urgente para garantir a continuidade dos prograrﬁas

desenvolvidos por este departamento.

Ante o exposto, solicitamos a Vossa Exceléncia a devida autcnzacao para abertura de

procedlmento de dlspensa de licitagdo para contrag@o de pessoa juridica espec:ahzada em

prestagao de serwgo de planejamento, orgamzag;ao e realizacdo de proces o seletivo

S|mpllf cado para selec;ao' candidatos para preenchlmento de vagas de chamamento imediato

e vagas em processo de cre nciamento pelo Mlmstérlo da Saude, Nivel Médio, para Fungdes de
Agentes Comunitario de Sa ’de (ACS) e Agentes Comunltanos de Endermias (ACE) do MunIC|pIO
de Ulianodpolis/PA. .

Na oportumdade sohmtamos ainda seja determlnado a Comzssao Permanente de Licitagao
a adogao das medrdas necessarias a instrugao do processo com maxima urgéncia e prioridade,
considerando a necessidade de iniciar os tramites necessarios para a realizacdo do processo
seletivo para contr’atagéo de agentes comunitarios de salude e agentes de endemias, consoante

ja exposto no decorrer deste requerimento.

rovidéncias

Sem malis.p: omentd; colocamo-nos & disposicdo para quaisq

ulteriores que se.fizerem necessarias.

Atenciosament

~ADONIAS CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
Decreto Municipal 009/2021
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ATA DE SESSAO DESERTA
PREGAO PRESENCIAL N° 009/2022-SRP/FMS

No dia onze do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, a partir das
nove horas, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Uliandpolis, localizada na
Avenida Para 651, Caminho das Arvores -Uliandpolis -PA, fizeram-se presentes o
Pregoeiro e a respectiva Equipe de Apoio, abaixo assinados, nomeados pelo
Portaria n° 003/2022 - PMU, para conduzirem a SESSAO PUBLICA referente ao Pregdo
n° 009/2022-SRP/FMS. Foi publicado no Didrio Oficial da Uni&o, Didrio Oficial do
Municipio, Portal da Transparéncia, Portal do TCM e Quadro de Aviso da Prefeitura,
cujo objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
CHAMAMENTO IMEDIATO E VAGAS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PELO
MINISTERIO DA SAUDE, NiVEL MEDIO, PARA FUNCOES DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE (ACS) E AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS (ACE) DO MUNICIPIO DE
ULIANOPOLIS/PA, de acordo com as condicdes do Edital do Pregdo respectivo. No
hordrio definido no Edital e com 20 (minutos) de tolerancia o Pregoeiro deu como
aberta a Sessdo Publica de redlizagcdo do Pregdo. O Pregoeiro constata apenas @
presenca da equipe de apoio, ndo comparecendo nenhuma empresa interessada
no certame. Ato confinuo o Pregoeiro DECLARA a presente licitacGo DESERTA NO
ATO DE ABERTURA DO PROCESSO DE LICITAGAO. Nada mais havendo a tratar,
sessdo foi encerrada e lavrada a presente ATA, lida e assinada por todos os
presentes.

Ulianépolis -PA, 11 de julho de 2022.

LUIZ HENRIQUE , . SOLIMAR  Assinado de
LACERDA .  \dgmiporttin SOUSA A anSousn
LOPES:0249631 HENRIQUE LACERDA SILVA:5727 gjvas7275882
5201 LOPES:02496315201 5882272 272
LUIZ HENRIQUE LACERDA LOPES SOLIMAR SOUSA SILVA
Pregoeiro Membro

JOAO PAULO Assinado de forma
RAMOS DE digital por JOAO
PAULO RAMOS DE
JESUS:02302 jgsys:0230267122
671228 8
JOAO PAULO RAMOS DE JESUS

Membro

Av. Pard, n2 651, Caminho das Arvores, Uliandpolis - PA, Fone: (91) 98883-1009
E-mail: licitacao.ulianopolis@hotmail.com
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OFICIO N°-044/2022 - CPL Ulianopolis/PA, 11 de julho de 2022.

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Sr. ADONIAS CORREA DA SILVA - Secretdrio Municipal

Assunto: ATA DE SESSAO DESERTA.

limo. Sr. Secretdrio, vimos por meio deste comunicar que no presente dia,
momento da abertura do Pregdo Presencial n® 009/2022-SERP/FMS, visando a
“CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZAGCAO DE PROCESSO SELETIVO -
SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE CANDIDATGS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
CHAMAMENTO IMEDIATO E VAGAS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PELO
MINISTERIO DA SAUDE, NiVEL MEDIO, PARA FUNGOES DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE (ACS) E AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS (ACE) DO MUNICIPIO DE
ULIANOPOLIS/PA”, ndo compareceu nenhuma empresa interessada no cerfame,
ficando com isso a licitac@o DESERTA conforme vai detalhado em Ata de Reunido
(copia em anexo).

Atenciosamente. /

LUIZ HEXRIQU CERDA LOPES
regoeiro

Av. Par3, n? 651, Caminho das Arvores, Ulianépolis - PA, Fone: (91) 98883-1009
E-mail: licitacao.ulianopolis@hotmail.com
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atencﬁﬁ 59 ?esﬁoas com:agravos e condigées que necessitem de maior nimero de

3, ragistrar e comunicar 0 fato a autor;dade de saude responsével

mdade -para desenvolver med:das

"rmar e mobllizar a comu
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PARECER JURIDICO

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satide de Ulianépolis/PA.

ASSUNTO: Legalidade processo seletivo é contratacao de Agentes Comunitarios de
Saude ACS’S e Agentes Comunitarios de Endemias ACE'S por meio de Processo

seletivo em periodo eleitoral

ADMINISTRATIVO. CONTRATACAO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES COMUNITARIOS DE EDEMIAS
~ EM PERIODO ELEITORAL. LEGALIDADE.
PARECER. POSSIBILIDADE JURIDICA.

1. RELATORIO.

O cerne sub examine trata-se sobre pedido efetuado pela Secretaria
Municipal de Satide de parecer para andlise acerca da legalidade de contratagao de
agentes comunitdrio de salde e agentes comunitdrios de endemias por meio de

processo seletivo em periodo eleitoral.

E o breve relatério ao qual essa assessoria passa a se manifestar.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA.

Estes autos vieram a esta Assessoria Juridica para se pronunciar sobre a
legalidade de realizacdo de processo seletivo e posterior contratagao de agentes
comunitario de saude e agentes comunitarios de endemias, em época de periodo
eleitoral.

Esclarecimento sobre a legalidade se deu por ter havido todas as etapas para
realizagdo de processo licitatério por meio de Pregdo Presencial, que tinha por objeto
contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servigos e
planejamento, organizacdo e realizacdo de processo simplificado, PROCESSQ

ESTE QUE RESTOU DESERTO.

0 6rgdo consultor alegar que ainda se faz necessaria as contratagoes, umavez

que o cargo de ACS’S e ACE’S, desempenham fungoes e servigos publicos essenciais,

Av. Para, 651 — Bairro Caminho das Arvore — Ulianopolis — Para, CEP 68632- 000
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ou seja, ndo pode ficar a administragﬁo publica sem prestar tais servigos de assiténcia
a satde, os quais sdo essenciais, além do que eles sdo importantes para a um bom
desempenho das a¢des voltadas para satide dos municipes.

Cabe trazer a baila o que as regras da Lei 9504/93 que dispde e estabelece

normas para eleicoes, destacando o Art. 73, inciso V, alinea c e d;

Art. 73. Sdo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais:

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem
justa causa, suprimir ou readaptar vantagens ou por outros meios
dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex officio,
remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscrigao
do pleito, nos trés meses que o antecedem e até a posse dos eleitos,
sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeacdo ou exoneragao de cargos em comissdo e designagdo
ou dispensa de func¢des de confianca;

b) a nomeagdo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério
Piblico, dos Tribunais ou Conselhos de Contas e dos 6rgdos da
Presidéncia da Republica;

¢) a nomeacgdo dos aprovados em concursos publicos
homologados até o inicio daquele prazo;

d) a nomeacdo ou contratacdo necessaria a instalacdo ou ao
funcionamento inadidvel de servicos ptiblicos essenciais, com
prévia e expressa autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

(grifei)

Conforme entendimento do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), os concursos
nao estdo proibidos em ano eleitoral, e podem ser realizados a qualquer tempo, antes
e depois das eleicoes.

No entanto, conforme determina o artigo 73, da Lei das Elei¢des (9.504/97),
fica restringida a nomeacio, contratacdo ou admissio do servidor ptblico nos trés
meses antes do pleito e até a posse dos eleitos.

0 artigo 73 protege os servidores piblicos de persegui¢tes politicas, e coibe
0 governante de usar suas competéncias com fins eleitoreiros, através da nomeagdo
de candidatos aprovados para angariar votos.

Qutro ponto que se deve atengdo é quanto a data da homologagdo do

concurso - a divulgacao da relacao final de aprovados. Se tiver ocorrido até trés meses

Av. Para, 651 — Bairro Caminho das Arvore — Ulianopolis — Para, CEP 68632- 000
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antes do pleito a nomeagdo pode ser feita, sem nenhum impedimento, em qualquer
data do ano.

Convém lembrar que as restrig:ﬁeé se aplicam somente as esferas de governo
em que ocorrem as eleigdes. Neste ano, com escolha de presidente, governador e
deputados estaduais e federais, ndo pode haver nomeagoes nas esferas federal e
estadual no segundo semestre. Mas a admissdo em ambito municipal ocorre sem
restricdes.

A lei também prevé exce¢oes. Em qualquer época podem ser nomeados, 0s

P aprovados para cargos no Judiciario, no Ministério Publico, nos Tribunais ou nos

Conselhos de Contas e nos 6rgdos da Presidéncia da Republica ou servigos publicos
essenciais e inadiaveis.

Nesse sentido, o TSE, por meio da Resolugdo 21.806/2004, no ambito da

Consulta 1.065/ DF, afirmou:

“Consulta. Recebimento. Peticdo. Art. 73, V, Lei n.? 9.504/97.
Disposicdes. Aplicagdo. Circunscrigdo do pleito. Concurso publico.
Realizacdo. Perfodo eleitoral. Possibilidade. Nomeacdo. Proibicéo.
Ressalvas legais. 1. As disposicoes contidas no art. 73, V, Lei n.®
9.504/97 somente sdo aplicaveis a circunscricao do pleito. 2. Essa
norma ndo proibe a realizagio de concurso ptblico, mas, sim, a
ocorréncia de nomeagdes, contratagdes e outras movimentagoes
funcionais desde os trés meses que antecedem as elei¢0es até a posse
dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito. 3. A restricao
-~ imposta pela Lei n.2 9.504/97 refere-se a nomeacao de servidor, ato
da administracdo de investidura do cidaddo no cargo publico, nao se
levando em conta a posse, ato subsequente a nomeagdo e que diz
respeito a aceitac¢do expressa pelo nomeado das atribuigdes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo. 4. A data limite para a posse
de novos servidores da administracdo publica ocorrerd no prazo de
trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento, nos termos
do art. 13, § 12, Lei n.2 8.112/90, desde que o concurso tenha sido
homologado até trés meses antes do pleito conforme ressalva da
alinea c do inciso V do art. 73 da Lei das Elei¢oes. 5. A lei admite a
nomeacdo em concursos publicos e a consequente posse dos
aprovados, dentro do prazo vedado por lei, considerandc-se a
ressalva apontada. Caso isso ndo ocorra, a nomeacao e consequente
posse dos aprovados somente poderdo acontecer apds a posse dos
eleitos. 6. Pode acontecer que a nomeac¢do dos aprovados ocorra
muito préxima ao inicio do periodo vedado pela Lei Eleitoral, e a
posse poderd perfeitamente ocorrer durante esse perfodo. {...)".

Av. Pari, 651 — Bairro Caminho das Arvore — Ulianépolis - Pari, CEP 68632- 600
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Desta forma, em razao das eleicoes federais e estaduais em 2022, as vedagoes
ndo se aplicariam as Administracdes Publicas municipais, restringindo-se as
Administracoes Direta e Indireta Federal e Estadual.

Nessa senda entende que nada impende a realizacdo do processo seletivo e
as contratagdes uma vez que nao se trata de eleigdes que ocorreram na circunscri¢ao
dos feitos, além ndo se tratar de eleicoes municipais, o dispositivo legal menciona que
para funcionamento de servigos publicos essenciais com autorizagao com autorizagac
do Chefe do Executivo haver as contratagdes.

o Assim, in casu, a realizacio de concursos publicos em ano eleitoral é

plenamente permitida, ndo incidindo sobre ela qualquer restrigao.

CONCLUSAO.

Ante o exposto, manifesta-se esta Assessoria Juridica no sentido de que nao
ha dbices, sob o aspecto juridico, para o processo seletivo e contratagdo dos Agentes
Comunitarios de Satide (ACS’S) e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE’S) pela

Secretaria Municipal de Satde.

E o parecer, s.m.j.

Uliandpolis - PA, 05 de agosto de 2022.

MIGUEL Assinado de forma

BIZ:02873511 digital por MIGUEL
o7 BIZ:02873511907

Miguel Biz
OAB/PA 15409B

Av. Para, 651 — Bairro Caminho das Arvore — Ulianépolis — Pard, CEP 68632- 000
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Oficio N° 416/2022 - GS/SMSU Uliandpolis/PA, 07 de outubro 2022.

Ao
Gabinete da Prefeita
A Exma. Kelly Cristina Destro

Assunto: Solicitagdo abertura de procedimento licitatorio visando a contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de servigos de planejamento, organizagao
e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Selegao de Candidatos para
preenchimento de Vagas de Chamamento Imediato e Vagas em Processo de
Credenciamento pelo Ministério da Saude, conforme condigoes estipuladas pelo

Termo de Referéncia.

Honrado em cumprimenta-la, considerando a possibilidade juridica que;"
versa o Parecer Juridico de 05/08/2022, exarado pela Assessaria Juridica desta

' j-:",:=Secretarsa, Escritério BIZ & PIMENTA - contratacdo de Agente Comunitdrio de

Endem:as e Agente Comunitdrio de Saltde em penodn eleitoral; e, consnde-‘ando
que a sessdo do Pregdo Presencial n® 009/2022 -SRP/FMS, restou deseria
persistmdo as necessidades desta SMSU. Vsmos, pelo presente, solicitar que seja
viabilizada nova .lcrtagao visando a Contratagao de Pessoa Juridica Especializada
em Prestagao de Serwgos de Planejamento, Orgamzagao e Realizacao de Processo
Seletivo Simplificado para Selegdo de Candldatos para preenchimento de Vagas de
Chamamento Imediato e )lagas em Processo de Qredenc;amento pelo Ministério da
Salde, Nivel Médio, pa’é"h Fungbes de Agentes ‘Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes Comumtarios de Endemias (ACE) do Munmpio de” Ulianépolis/PA, com
fornecimento. mcluso de recursos materiais e humano: para execucdo de todas as
atnvadades envolvldas e correlatas, em espemal a aiaboragao de edital, de provas,
impressao, apllcat;ao e corregao das provas, ass:m como toda e qualquer logistica
ﬂecessarias para a: perfelta execugéc “dos servicos, conforme o Termo de

w""’

Referenc!a e Seus.anexos:it

Sendo 0! ‘que tmhamos para o momento, renovamos nossos cumprimentos e

{—‘A—ﬂOS—_GOJOCEIH’\OS a disposigﬁo para esclareamentos
i cecretarig R B St

|
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TERMO DE REFERENCIA s ¥

1 JUSTIFICATIVA E ESTIMATIVA DE VAGAS E INSCRITOS
1.1.Da Justificativa

Em atendimento @ Emenda Constitucional Federal n°® 51, de 14 de fevereiro de 2008,
que introduziu os §§ 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicao Federal e Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteracdes, que dispdem sobre a contratacao de
pessoal para a execucio de Programas Descentralizados na area de Saude Publica e

rine /

-

executados por meio de convénio com o Governo Federal. Sabendo que os Agentes
Comunitarios de Satde (ACS) e os Agentes Comunitdrios de Endemias (ACE) séo-i

figuras fundamentais na salde da familia, pois possibilitam que as necessidades da

populacdo cheguem a equipe técnica-profissional, que ird intervir junto a comunidade.
E, considerando a atual necessidade das localidades do Municipic de Uliangpolis.

Faz-se necessaria a realizagao de Processo Seletivo visando a contratacac dos ACS

' 'de acordo com os ditames Constitucionais, especialmente ao que dispoe o §4° do art.

198.

] e

%1, 2 Da estzmatwa de vagas e mscntos

O quantitativo e vagas e as local:dades de atuacdo dos ACS's e ACE's foram
baseados no estudo de levantamento e pré-projeto elaborado pela Secretaria

Municipal de Saude de Ulian6polis (Anexo 1).

Para a formulacdo da proposta financeira, além da estimativa de vagas a que trata o

paragrafo anterior, a licitante devera considerar, para efeito de custos e despesas, a

estimativa médica total de 350 (trezentos e cinquenta) inscritos no Processo Seletivo.
2, DO OBJETO

21. Este Termo de Referéncia tem como objeto Contratacdo de Pessoa Juridica
Especializada em Prestacao de Servigos de Planejamento, Organizagdo e Realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado para Selecao de Candidatos péra preenchimento
de Vagas de Chamamento Imediato e Vagas em Processo de Credenciamento pelo
Ministério da Satde, Nivel Médio, para‘FUhgéeé ‘d"e Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes Comunitarios de Endemias (ACE) do Municipio de Ulianopolis/PA,
com fornecimento incluso de recursos materiais e humano para execugao de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial, a elaboragao de edital, de provas,

_/—<@”— i Paginalde8
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impresséo, aplicagdo e corre¢ao das provas, assim como toda e qualquer logistica
necessarias para a perfeita execugao dos servigos.

2.2. Qs detalhamentos com: nimero de vagas imediatas e cadastro de reserva,
zona, local e demais informagoes referentes aos Agentes, estao descritas no Anexo'1

deste Termo de Referéncia.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DA CONTRATADA
3.1. Deter inquestionével reputagao ético-profissional;

3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizacdo de processo seletivo, E
composta por equipe especializada;
3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especiaimente as'
equipes de apoio e fiscalizagao;
3.4. Possuir corpo juridico para realizar andlise juridica e administrativa das Iels e
":’;3“-‘-; outras normas municipais e federais, referente ao concurse eaprovaa ser apiscada
«3 5. Ser responsavel pelo recebimento, pela ané!use e peia e!aboraqao de minuta

'gdas decisbes de recursos administrativos, bem como apresentar mmuta e auxmar as

respostas aos! mandados de seguranca lmpétrados e/ou na minuta de contestagao a

ser apresentada nas agoes judiciais em geras em qualquer fase do processo seletivo;

3.5.1. Todas as pegas aque se refere este item deverdo ser elaboradas na methor
técnica de dlrelto e com 0s fundamentos pemnentes a cada caso especifico.

23 3.6. Assumir unteara responsabrhdade civil e admmistratwa pelos danos e prejuizos,

,-. morais e/ou matenals que direta ou indiretamente, em razao do exercicio da atividade

@ \ y  3.6.1. Em se tratando de acao judicial & Contratada respondera no polo passivo pelosj
\ prejmzos decorrentes de erros ou falhas na execugao do objeto;
3 6.2. Inclui-se na responsabmdade da’ Comratada as indenizagdes onundas zle agao
Juducaal que condene a Contratante ao pagamento de dano moral g/ou material
por. erro ou falha na validagao da inscri¢éo de candidato. .
3.7. Gomparecer é sede do Contratante, sempre que sohcnado por meio do
preposto, no prazo de 24 {vinte'quatros):horas‘da’ convocagao para esclarecimento de
quaisquer problemas relativos aos servicos contratados;

3.8. Comunicar imediatamente & Contratada qualquer irregularidade ou dificuldade

que impossibilite a execugao do objeto contratado.

Pigina2de8
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4.  DOS REQUISITOS TECNICOS DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA
4.1. Possuir infraestrutura e logistica minima para executar satisfatoriamente o

objeto deste Termo e atender as obrigagdes editalicias;

4.2. Possuir sistema de processamento eletrénico para compor o cadastro geral de
candidatos inscritos, de acordo com informagdes contidas no formulario de inscrigao;
4.3. Possuir sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do certame, em especial
nas salas de elaboragao, de impresséo, corregédo e guarda das provas;

4.4. Possuir equipe de Coordenacgdo para realizar e acompanhar o processo de
inscrigao;
4.5. Confeccdo do manual do candidato e ficha de inscricdo para realizacao das"
inscricdes do processo seletivo;
4.6. Elaboragdo e aplicagao do curso introdutério de formagao inicial e continuada,

na forma da lei;

4.7. Elaboracao e aplicacao de todas as provas, para avaliagdo dos candtdatos
‘:}mscntos mediante emprego de técnicos e profisssonais devidamente habllnados para
7ta| fim, compreendendo a confecgao do caderno de prova e folha de respostas

4 8. ,»Heahzar a corregao das provas, que cfevera se processar por meio eletromco
4. 9 Responsabmzar-se pela orgamzagao e contratagdo das coordenagoes

necessarias a aphcagao da prova; ‘;;:;

4.9.1, Compreende- se ‘também como responsabthdade da Contratada a remuneragao
de todos os agentes colaboradores que trabalharao na realizagéo e aplicacéo
do Processo -Selenvo tais como: Coordenador Geral, Apoio Técnico, Fiscais de
Saia. F-"scass Volantes, Coordenadores de Area Supervisores, Porteiros, :
Serventes Gerais, e 0s demais agentes necessanos a sua boa execugao; '

4.9.1.1. Em cada local de aplicagao da. prova devera ter um Coordenador Geral
que sera responsave! para anahse das condigdes gerais de aphcagao da
- Prova . = “‘* 4

4.9.1.2;, O Apoao Tecmco serd composto por no munlmo um professor de

conhec;mentos gerais e um assessor Jurld[CQ

491.21.0 Apoao Técnico: ‘devera.esta: présente no municipio de Ulianopolis no

dia da aplicacao da prova e podera prestar, apoio virtualmente ou

presencialmente as demais Coordenacoes.
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4.10. Elaboragdo das listas necessarias ao bom andamento do Processo Seletivo,

como: a lista de deferimento de pedido de gratuidade e portado de necessidades

especiais, a lista geral de inscritos;

4.10.1. A lista geral devera conter indicacéo dos inscritos, e por ordem de local em
que se realizardo as provas.

4.11. Confeccdo de Cartao de Identificagdo, que devera atender as exlgenmas

contidas na Minuta do Edital do processo seletivo; k.

4.12. Elaboracéo por ordem de classificagéo, de relagéo por cargo, dos candidatos

classificados e desclassificados, com as respectivas notas obtidas;

4.13. Fornecimento do Manual do Candidato e/ou Editat do Processo Seletivo, que

dentre outras informagdes, devera conter o conteido programatico das matérias ;j_p

processo seletivo;

4.14. Desenvolvimento e elaboragdo de quaisquer outros documentos necessénos

. ao regular tramite do Processo Seletivo; . '

4 15. Obediéncia ao cronograma incluso no Edital de Processo Se!etwo

4 16. Resposta a possiveis recursos admlmstrat;vos que por ventura’ venham a ser

m?erpostos tndependente da fase do Processo Seletivo;

4.17. Responsabmdade pela ampla d:vulgagao do processo seletivo;

4.18. Flesponsabilrdade pela regular pubhcagac e divulgacdo do resultado do

L d

Processo Seletivo.

5. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1. O cronograma de execugao do Processo Seletivo compreenderé:

5.1.1) 1" Fase — Inicial: y P

5.1.1.1. 3 Edltal de abertura do Processo Sefet!vo ‘elaborado em conjunto com a
Comratante devera conter calendéne com datas definidas, dfas mes e

ano para as fases do processo seletivo, especialmente; &
“5.1.1. 2. Pubhcagao do edltaf de abertura; . 4
5.1.1. 3. - Abertura do Periodo de inscricoes; &

‘vu?“

51.14. Drvutgagao das inscricoes deferidas e mdefendas

5.1.1.5. Providenciar’ ewdivzﬂgar .dos* Jocals” para a realizagdo das provas no
municipio de Uliandpolis/PA, bem como providenciar os fiscais das

provas;

PiginaddeB
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5.1.2. 22 Aplicacao das Provas:
5.1.2.1. Realizacdo da prova objetiva de mditipla escolha (somente aos
domingos), até 30 dias apos o termino das inscrigoes;

5.1.2.2. Os conteudos das provas devem estar de acordo com as legislacoes
vigentes, jurisprudéncias, doutrinas e tendéncias;

5.1.2.3. As questdes das provas devem estar em conformidade com o nivel de
escolaridade exigido e perfil dos cargos;

5.1.2.4. As provas e seus envelopes deverdao possuir otima qualidade de
impressao e leitura;

5.1.2.5. Os locais de aplicagao das provas deverdo ser de facil acesso aos?
candidatos;

5.1.3. 3? Fase — Correcao e Divulgacao do Resultado

5.1.3.1. Divulgacao do gabarito;

5.1.3.2. Divulgacdo das decisoes dos recursos quanto ao gabarito;
5.1.3.3. Divulgacao das notas da prova objetivé com o desempate;
51.34. 91vulgagéo das decisoes dos regﬂréos quanto a prova ob‘je;i&va_;k

R,

5.2. O Edial coﬁferé todas as demaifs', especificidades para a reélizagéo do
processo seletivo. '

5.3. Aempresa devera possuir capacsdade técmca para concluir o processo seletivo
em até 120 dias, apqs 0 recebimento da ordem de Servigo.

5.4. Fica a cargt;' da Contratada a execugcao é providéncia dos demais atos
inerentes a boa realizagao do Processo Seletivo. "

6. DA 60TAng E DOS RECURSOS

\‘orgamento da Secretana Munlcspal de ‘Salide para o exercicio 2022, atEndendo as

especrf:mdades da: Ieglslagao de licitagao vigente correspondente
6.1.1. Umdade orgamenténa 1702 Fundo Municipal de Saude
6.1.2. Outros Serwgos deTerceiros de Pessda Jundlca 3.3.90.39.00.

7. DOS VALORES DECORRENTES DO PAGAMENTO DE TAXAS E OUTRAS
ARRECADACOES REALIZADAS NO PROCESSO SELETIVO
7.1. Os valores arrecadados a titulo de inscrigao deverdo ser pagos diretamente ao

tesouro do municipio de Uliandpolis em conta bancéria a ser indicada pela

Contratada. ﬂ
- ““\l{' PaginaSde8
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7.1.1. Aplica-se a condigdo deste ltem a qualquer outro valor recebido e referente a
realizagdo do Processo Seletivo.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO
8.1. O pagamento ser4 realizado em até 30 (trinta) dias apés o cumprimento de

cada fase descrita no cronograma de execugéo, mediante apresentacao de Nota
Fiscal e apés o atesto do documento, através de ftransferéncia bancaria, nas
sequintes proporgoes:
8.1.1. 15% (quinze por cento) do valor contratado, apos a realizagdo da 1@ Fase.
8.1.2. 35% (trinta e cinco por cento) do valor contratado, apés a realizagéo da 22
Fase. ‘
8.1.3. 50% (cinguenta por cento) do valor contratado, apods a realizagao da 3a
Fase e a concluséo do Processo Seletivo. o
ﬁ 8.2. Havendo irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo de
| pagamento sera contado a partir de sua reapresemagao desde que dev:damente
; regularlzados & e :
8 3. A Contratante se reserva ao direito de i;}ao efetuar o pagamento se os serwgos
prestados nao: corresponderem as espemf:cagoes técnicas; 4
8 4 Nenhum pagamento sera efetuado a iicntante vencedora enquanto pendente de’
liquidacdo qualquer obngaq:ao fmancelra ,que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou madlmplenma que poderé ser compensada com pagamentos
pendentes, sem que ISSO gere direito a acrésclmos de qualquer natureza
1 9. DAS OBREGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar todas as afividades relativas ao Processo Seletivo, bem como a ¢

‘\D \ e!aboragao dos documentos basicos fornecendo 0s materiais e os Servigos tecnlcos
de aplacagao das provas, conforme este Termo e prewsoes editalicias;

92 Elaborar e provxdencnar a, confecg:ao do material de dwulgagao € mscngao
(fi cha de mscngao& «amanual do candxdato, quantos se f:zefem necessartos para
atender A demanda) arcando com todas &s despesas deoorrentes Incumbe a
contratada a dlvutgagao em todos os meios de comunlcagao seja por meio de
cartazes, boletim mfo:matwn ;ornafs imprensa escntae eletrbnica necessarios para a

realizacao do processo seletivo;

9.3. Elaborar, imprimir, acondicionar e transportar as provas e as folhas de
respostas personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos

= - Pagina 6 de 8
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inscritos no Processo Seletivo, devendo as mesmas ser transportadas por profissional
do quadro da contratada, preservadas as caracteristicas de inviolabilidade;

9.4. Garantir o sigilo € a seguranga necessérios aos processos para realizagao do
Processo Seletivo, antes, durante e apds a realizagdo das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agao ou

omissao de seus empregados, prepostos, etc;

9.5. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos qo
descumprimento das atividades ou obrigagdes afetas a Contratada;

9.6. Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou

indiretamente, com o cumprimento do servigo contratado;

9.7. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar quaisquer servigos a que se comprometa prestar, sem autonzagao do

3 —
-~

. Contratante; .

V{ ,,f‘,“.
9 8. F{esponsabihzar-se pela manutengao do site durante a reahzagaa do certame e

99 Promover a 'atuahzagao de enderego e contatos dos candldatos guando
solicitado pelo mtersssg:do durante o penodo,de vigéncia do contrato;

9.10. Enviar arquivo ifcje banco de dados (em excel, txt) em layout definido pela

Contratante; ¥ 4
9.11. Re_alizar..;dd'aé as publicacbes nos meios necessarios e obrigatérios, visando a
méxima phblicidade e ransparéncia do Processo Seletivo. -
f1.0. - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

,,..s

J&v‘

possa fomecer os servngos dentrd das especificacbes exigidas neste Termo de

" _'___~~ .{-r-\."" p
Referancia: Haamas &

,w”.

<yt
‘)

10.2. Prestar asgnformagoes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, proporcuonando ‘todas-as. condigoes para que a mesma possa cumprir
suas obrigacdes dentra dos prazos estabelecidos;

10.3. Acompanhar e fiscalizar o objeto do contrato por meio de um representante da

Administracéo especialmente designado para tanto;

~~ Pigina7de8
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10.4. Divulgagdo e publicidade na imprensa oficial o edital e as fases do processo
seletivo.

11.  DAS PENALIDADES . '
11.1. A inexecucéo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia

defesa, poderd ensejar a aplicacdo & Contratada das san¢des, conforme o que
determina o art. 87 da Lei 8.666/93;

11.2. Suspensao temporaria de participagdo em licitacéo e impedimento de contratar
com a Administracao por prazo nao superior a 02 (dois) anos

11.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracac

-~ Publica.

Ulianépolis/PA, 07 de outubro de 2(_)22.

ADONIAS|{CORREA DA SILVA

3% o T80 V
AR, Secretario Municipal de Sadde
N Decreto Municipal 009/2021
- ‘ ,»{"iz' B
Wl .
{@ ‘ .:“,‘
0
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QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
LOCAL VAGAS DE LOCALIDADE ZONA URBANA CADASTRO RESERVA
CHAMAMENTO IMEDIATO
EQUIPE1 01 05
USF BOA VISTA 02
EQUIPE 2 o1 05
EQUIPE 1 o1 05
USF RESENDE I 02
EQUIPE 2 01 05
L EQUIPE 1 02 05
USF DAVINOPOLIS 03
EQUIPE 2 01 05
mr EQUIPE 1 01 05
"l USF PALMEIRAS he
N \c AL VAGAS DE LOCALIDADE ZONA RURAL CADASTRO RESERVA
© CHAMAMENTO IMEDIATO]
USF AGUA BRANCA _jomee O EQUIPE1 /. of .05
A -
USF AREIA BRANCA % EQUIPET | - " o5
,, VAGAS TOTAIS CHAMAMENTO IMEDIATO: 11 25
Wi
h VAGAS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PELO MINISTERIO DA SAUDE
.. y 2 Microdrea USF RALME!HAS
EXPANSAO 1 Microarea USF AREIA BRANCA
G 'y T Microarea USF BOAVISTA
0\ [VAGAS TOTAIS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO:
)
TOTAL DEVAGAS COM ABvABAS
CADASTRO RESERVA

T

e,

QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMBATE AS ENDEMIAS

VAGAS COM CADASTRO [ 2
RESERVA e

_==| Equipe de campa

VAGAS TOTAIS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO:

TOTAL DE VAGAS COM
CADASTRO RESERVA

07 VAGAS
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PMU T PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS -

1%.,, ﬁf@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
,-)_

CNPJ: 83.334.672/0001-60

AV. Pard, 651 - Bairro Caminho das Arvores Profetura de
- CEP: 68632-000 - Uliandpolis - Para Uliandpolis |
*n J‘ Y-
3 o 14 ' o
COMUNICACAO INTERNAN®| 204
I DE: DEPARTAMENTO DE LICIFACAO
JPARA: SFECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

é
| Em atendimento ao pedido de Processo Administrativo solicitado por meio do Oficio n9 416/2022-G5/SMSU, para |
_; contratagdo de servigos de planejamento, organizacdo e realizagdo de Processo Seletivo de candidates para |
! ﬁreenchimento de vagas de chamamento imediato e vagas em processo de credenciamento pelo Ministério da f
Saude, devolvemos os autos e solicitamos a colaboragdo no sentido de anexar cotagio, uma vez que © mesmo |
1 processo j4 foi encaminhade uma vez, jd fizemos as cotagdes, e 0 processo ndo seguiu 2 pedido desta Secretaria.
g Porém nessa segunda tentativa estamos com dificuldade nas cotagdes, foram feitas algumas tentativas mas nao

}

tivemos retorno positivo, como também J& é conhecimento desta Secretaria, por isso, contamos com a
co!aboraqéo da secretaria interessada para assim concluirmos e seguirmos com 0 processo.

e Rokerio Anlonis dhs B
Uliandpolis, em 07 de novembro de 2022, Secretania Ad g
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Oficio n® 007/2023/FADESP Belém, 10 de Fevereiro de 2023

DA: FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP
A: PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS

Prezado (a) Senhor (a),

A Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, instituida em 1977,
visando a criagdo de uma instituicdo agil, dotada de estrutura operacional, especializada na
construcéo e gestédo de projetos e prestagdo de servigos a Universidade Federal do Para (UFPA) e a
Sociedade. A FADESP é credenciada como Fundagéo de Apoio pelo Ministério da Educagéo (MEC)
e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Comunicagdo (MCTIC) da UFPA, e & também
autorizada a apoiar a UFRA, UFOPA, IFPA, UNIFESSPA, Embrapa, Museu Emilio Goeldi e Instituto
Evandro Chagas.

Ao longo dos anos, a FADESP adquiriu respeito e reconhecimento, contandc com uma
estrutura organizacional coesa, formada por profissionais especializados e infraestrutura
informatizada integrada. A missdo & desenvolver com exceléncia a prestacdo de servicos a
instituigbes publicas e privadas parceiras no apoio a gestao administrativa de projetos, execugéo de
programas de desenvolvimento institucional, consultorias, concursos puiblicos, entre outros.

A Fundacao empenha-se em construir uma relagdo sodlida com seus clientes, sendo a
competéncia e comprometimento da equipe de profissionais o fator diferencial dos servigos
oferecidos.

No que concerne a realizagao de concursos publicos e processos seletivos, a FADESP possuii
capacidade técnica e experiéncia comprovada ha mais de 15 anos, atuandc sempre ao lado da
UFPA na realizagdo de tais processos, primando pela pontualidade na entrega dos seus servigos ao
poder publico, respeitando sempre os principios constitucionais, priorizando a ética, transparéncia &
imparcialidade na selecdo do quadro de pessoal dos érgaos publicos.

A FADESP organizou mais de 100 (cem) concursaos publicos no pericdo 2005/202%, com mais
de 800.000 candidatos inscritos e satisfeitos com os resultados. Abaixo relacionados alguns
concursos realizados:

¢ Ministerio Publico do Estado do Para — MP/PA (43.850 inscritos);
Defensoria Publica do Estado do Para (18.500 inscritos);
Secretaria de Educagao do Estado do Para (Magistério — 46.150 inscritos);
Secretaria de Meio Ambiente do Estado do Para — SEMA (6.850 inscritos);
Secretaria de Saude do Estado do Pard — SESPA (14.550 inscritos);
Instituto de Assisténcia aocs Servidores do Estado do Para — IASEP (16.560 inscritos):
Assembleia Legislativa do Estado do Para — ALEPA (5.100 inscritos);
Banpara (95 000 5.800 inscritos);
Cosanpa (28.150 Inscritos);
UEPA (Selecao de Técnicos — 15.900 inscritos)
IFPA (Selegao de Docentes Estadual — 3.350 inscritos);
Policia Militar do Para 2007 (Scoldados — 44.230 inscritos); Q PR e LS
Policia Militar do Para 2007 (Oficiais — 6.050 inscritos); A9 e,
Policia Militar do Para 2010 (Oficiais — 6.000 inscritos); a2 £l L5
Policia Militar do Para 2016 {Soidado — 90.000 inscritos); ©
Policia Militar do Para 2016 (Oficial — 15.000 inscritos);
Detran-PA (79.392 inscritos);

e ®© & & © @2 @ © 9o © ©& o © © o o
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Instituto de Policia Cientifica Renato Chaves (13.727 inscritos);
Prefeitura de Maraba (82.365 inscritos):

Prefeitura de Capanema (28.740 inscritos);

Prefeitura de Ruropolis (7.165 inscritos).

Prefeitura de Santarém/PA (10.550 inscritos):

Prefeitura de Castanhal/PA (54.400 inscritos);

Prefeitura de Parauapebas/PA (cinco concursos, totalizando 53.500 inscritos);
Prefeitura de Alenquer {4.150 inscritos);

Prefeitura de Almeirim/PA (9.330 inscritos);

Prefeitura de Breves (10.800 inscritos);

Prefeitura de Xinguara (4.100 Inscritos):

Prefeitura de Igarapé-Miri (9.440 inscritos);

Prefeitura de Sao Félix do Xingu (3.630 inscritos):

Cémara Municipal de Maraba (5.500 inscritos);

Camara Municipal de Alenquer (1.400 inscritos);

Camara Municipal de Parauapebas (4.500 Inscritos).

Estamos apresentando a proposta da FADESP objetivando a realizacao de processo sélelivo
publico para o preenchimento de vagas do cargo de Agente Comunitario de Salide {ACS) e Agente
de Endemias do quadro da Prefeitura Municipal de Ulianopolis.

Considerando as informages constantes no Termo de Referéncia;

Considerando que ndo sera de responsabilidade da Fadesp a aplicagédo do Curso Introdutério de
formagéo inicial do Agente Comunitério de Satude e nem para o Agente de Endemias;

Considerando a demanda de 350 (trezentos) inscritos informada no Termo de Referéncia;

Para elaboragéo da proposta estimamos de até 500 (quinhentos) candidatos inscritos pagantes e
segue abaixo o detalhamento de nossa proposta técnica para a realizacéo do referido processo
seletivo publico, como se segue:

. OBRIGACOES DA FADESP

Elaborar contetidos programaticos e editais do processo seletivo;

Disponibilizar informagdes e inscricoes na modalidade online no site da FADESP;

Divulgar o precesso seletivo por meio das midias especializadas de colunas de concursos;
Elaborar prova da 12 etapa do processo seletivo publico com 35(trinta e cinco) questées
objetivas com revisao critica, revisdo pedagdgica e gramatical das provas, com questdes
originais e inéditas, que irdo compor as provas, de acordo com o perfil do profissional a ser
contratado, contelido programatico e orientagdes pedagoégicas;

Reproduzir e embalar as provas do Processo seletivo, em sala cofre com acesso mediante
identificagdo biométrica, impressas em frente-verso em papel A-4, grampeadas na margem
superior esquerda;

Acondicionar as provas do processo seletivo em envelopes de polietileno com lacre e
identificacdo de sala de aplicagao de prova;

Embalar os envelopes em malotes de tecido PVC com identificagéo da Unidade de Ensino a
qual sera destinada, lacrado com fecho ball-zip e lacre plick numerado eny alto relevo

}
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¢ Utilizar nos dias das provas objetivas detectores de metais e sacos plasticos para guarda de
celulares e relégios, com vistas & minimizacao de possibilidades de fraudes;

¢ Promover permanente auditoria no sistema de operacionalizacdo do processo seletivo,
objetivando a manutencéo de sigilo de provas até o momento de sua aplicagao;

o Promover a corregao eletronica dos cartdes respostas, com severa critica quanto a fidelidade
dos resultados;

e Selecionar e treinar os fiscais que atuaréo na fiscalizacdo das provas objetivas do processo
seletivo;

» Disponibilizar alcool em gel e medidor de temperatura durante a aplicagédo das provas;

« Responder pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao deste Processo seletivo;

* Responsabilizar-se pelo pagamento, daqueles que trabalharem no Processo seletivo;

e Responder em primeira instancia os recursos solicitados dos candidatos.

2. PROPOSTA DE PROVAS:

¢ Nivel Medio = cada prova com 35 questdes sendo 20 questdes de conhecimentos gerais
(portugués, matematica, nogdes de informatica, regime juridico tinico, etc) todas com peso 1,
e 15 questdes especificas com peso 2, totalizando 50 pontos.

3. OBRIGAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL

* Responsabilizar-se pela publicacdo de avisos de editais inerentes ao processo seletivo em
Diario Oficial;

» Disponibilizar espaco fisico adequado no Municipio para que os candidatos possam realizar
as provas do processo seletivo;

e Organizar e executar curso introdutério de formagéao, se houver, para um numero de até o
limite previsto de candidatos classificados na prova da 12 etapa ao curso;

e Acompanhar a execugdo de todas as etapas do processo seletivo, objetivando a
transparéncia de todo o processo:;

¢ Responsabilizar-se pela publicagao em Diario Oficial os avisos de resultados de etapas e
homologacgac do processo seletivo.

4. CUSTO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Pela prestagéo do servico a FADESP propbe a Prefeitura Municipal de Ulianépolis o valor de
RS 118.536,25 (Cento e dezoito mil quinhentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos) para
uma demanda estimada de ate 500 (quinhentos) candidatos inscritos pagantes.

A FADESP propde que o processo seletivo parte seja financiado proveniente das taxas de
inscricbes do processo seletivo. Sendo como sugestdo o valor unitéario de taxa de inscrigbes de R$
70,00 (setenta reais). ;

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, provenientes dos valores arrecadados
conforme numero de inscritos sera realizado em 3 (trés) parcelas, de acordo com ag etapas
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realizadas do processo seletivo, apds a entrega de relatorio de realizagdo de cada etapa,

devidamente atestada pela Processo Seletivo, e obedecera ao seguinte cronograma de desembolso:

1% Parcela, no percentual de 60% (sessenta por cento), calculada sobre o valor total
arrecadado, apds a homologagao das inscricoes:

27 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total arrecadado,
apos a divulgagéo do resultado da prova objetiva;

3% Parcela, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total arrecadado,
apos a divulgagéo do resultado final do processo seletivo.

Nesses valores apresentados acima a proposta:

a)

b)

c)

nao contempla unidade presencial da contratante no municipio de Ulianopolis/PA;

as despesas diretas e indiretas incorridas pela contratante durante a execucdo do contrato
serao de sua inteira e exclusiva responsabilidade, ndo podendo ser adimplidas com 0s
recursos arrecadados com as taxas de inscrigbes no concurso/processo seletivo, nem de
qualquer modo impactar a remuneragdo da contratada, que correspondera a totalidade dos
valores arrecadados com as taxas de inscrigdes, corrigidos e atualizados até a data do efetivo
pagamento;

A contratante devera aplicar os valores arrecadados em caderneta de poupanca ou fundo de
renda fixa, obrigatoriamente lastreado em titulos da divida publica, até o efetivo pagamento a
contratada, que obedecera ao cronograma de desembolso, devendo os resultados dessa
aplicagéo serem revertidos integralmente a contratada, juntamente com os valores
arrecadados.

Quanto a arrecadagdo das inscrigdes, a contratante fica obrigada a utilizar 0 modelo de
cobranca registrada, obedecendo como base de desconto de tarifas bancarias de cada boleto
pago, o valor méximo de até R$-4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

5. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 60 dias.

Na oportunidade, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer outros esclarecimentos por meio

do telefone 4005-7405/7480/7482/7493.

Atenciosamente

/',/";
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA

OFICIO 026/2023-IDSA Belém, 17 de marco de 2023.

Ilma. Sra.:

KELLY CRISTINA DESTRO
Prefeita Municipal
Ulianépolis - Para

REFERENTE: PROPOSTA FINANCEIRA.

Prezada,

Encaminhamos, conforme solicitado via telefone, nossa
proposta de pre¢o para a execucdo de Processo Seletivo
Piblico para Agente Comunitario de Saude e Agente de Comkate
as Endemias, para 42 (guarenta e duas) vagas e 7 (sete}

vagas, respectivamente.

Nossa proposta € para um contrato de risco, sem
dispéndios financeiros do Municipio, a tnica remuneragao do
Instituto serd os valores recebidos dos candidatos por
inscrigéc, sem limites minimos de inscrigdc e contemplando,
ainda, todas as isencdes legais.

Honrados pela lembranca de nossa instituicdo para a

solicitacdo de proposta de pregos, agradecemos a atencdo.

Atenciosamente,

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA

Asunado de forma chgital par ELESANIA
ELESANIAGARCON E(Kc; ALVARENGA 25857756277

ALVARENGA:35837756272 ades-20220217 132617 0807
ELESANIA GARCON ALVARENGA

Presidente

Anexo: Proposta de Precgo.

Rua Santo Antdnio n® 432 (sala 1013} — Bairro: Campina - Cep: 66010-105 — Belém / Para
Fone: {91) 3241-0422/ 3121-7816 - E-mail: atendimento@institutoagata.org / Site: www.institutoagata.com.br
Paginalded
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA

PROPOSTA DE PRECOS

DADOS DO INSTITUTO

DADOS DA ENTIDADE/FUNDAGCAO
RPazao Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA
CNPJ: 04.797.769/0001-33

Endereco: Rua Santo Antdnio

N®: 432 (Sala 1013) Bairro: Campina

CEP: 66.010-105

| S SN [

OBJETO:
Contratacdo Direta de Fundacdo/Entidade para prestacaoc de
servico técnico-especializado na organizacdo, planejamento
e execuciao de Processo Seletivo Publico de Provas Cbjetivas,
com ¢ fornecimento completo de recursos materiais e humanos,
e a execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas,
em especial com a elaboragdo, impressdo, aplicacdo e wmlveq%)
das provas, assim como toda e qualquer logistica necessa
execucdo dos servicos, para selegdo de candidatos p

o

ri
ar
provimento des cargos de Agente Comunitario de Saude e Jen
de Combate as Endemias, nivel medio, visandon adr
da Secretaria de Salde do municipic de Maraba.

DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
0O valor proposte pelo Instituto Agata para a taxa de
inscrigdo, unica remuneracdo do Institutc pelos servi
serd de:
CARGOS DE NIVEL MEDIO: R$ 80,00 (oitenta reais).
Os valores a serem pagos a titule de taxa de inscricdo,
definidos nesta proposta de precos, estdo embutidos todos os
custos previstos para a realiz agéo do objeto, como taxas
bancarias; custos para envio de correspondéncias que poderdo
ser enviadas acs candidatos convocando-os para preenchimento
de wvagas nos  seus respectives quadros; custos com
divulgacées na imprensa ({jornal, ré&dio, social medias);
inscrigdes dos candidatos isentos; despesas administrativas;
impostos, tributos e taxas; despesas deccrrentes do
deslocamente do pesscal de apoio, de coordenacdc e
iscalizacgéc, de transporte de todo o material relativo ac
concurso e outras despesas

Rua Santo Anténio n2 432 (sala 1013} - Bairro: Campina - Cep: 66010-105 — Belém [ Para
Fone: (91) 3241-0422/ 3121-7815 - E-mail: atendimento@institutoagata.org / Site: www institutoagata.com.br
Péagina 2de 4
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO:

Partindo da assinatura do contrato de servicos & a emissio
da Ordem de Servigo, dia D, propomos oS seguintes prazos
para a execugdo das etapas/fases do concurso, podendo ser
ajustado em decorréncia de necessidade deo Municipio:

NUMERC DE
ETAPA/FASE DIAS
ASSINATURA DO CONTRATO E ENTREGA DA ORDEM DE SERVICOS. D
ELABORACAQ DO EDITAL. 05 (D + DS)I
1

AFROVACAC DO EDITAL PELA COMISSAC OU FISCAL DO CONTRATO. | 05 (D + 10)
PUBLICACAC DO EXTRATO DO EDITAL NAS IMPRENSAS QFICIAILS. 3 (D + 13)
E?VULGﬁChO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
UBLICO.
PRAZO DE RECURSO CONTRA G EDPITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO .
DIVULGACAC DAS RESPOSTAS DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA
O EDITAL DE ABERTURA DO PROCESS0O SELETIVO PUBLICO.
FERIODO DAS INSCRICGES; PERIODO DE SOLICITACAC DE ISENCAD
DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ; PERIODD P2 ENVIO
DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAQ DE TSENGAO 0O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAG; DIVULGACAD DR RELACAD
PRELIMINAR DAS 30LICITACOES DE ISENGAQ DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAC LEFERIDAS E INDEFERIDAS; PERIGLC CE
RSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITACCES FF}
30 DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAC INDEFERIDAS; 30 (© + 52)
i DE DIVULGACAC DA KELACAO  DEFINITIVA DAS
TACGES DE ISENCAC DD PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAD
DEFERIDAS; PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO
NCOME SOCIAL; PERIGDO DE ENVIO DO3s DCCUMENTOS
COMPROBATCRIOS DA SCLICITACAD DE ATENDIMENTO ESPECIAL;

1 (D + 14)

C -
3 (D + 17)
BI

o
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;

PERICDO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA
CONCORRER A3 VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.
EDITAL DE DIVULGAZAC DA LISTA PROVISORIA DE CANDILATOS
INSCRITOS; PERIODO DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES; EDITAL

DE DIVULGACAO DA HOMOLOGACAC DAS INSCRICOES; EDITAL DE

DIVULGACAC DOS LOCAILS E HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE

MOLTIPLA ESCOLHA; ENSALACRO DOS CANDIDATOS E PREPARAGAQ

DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA.

APLICACAC DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLAS ESCOLHAS
DIVULGAGAO DO GABARITC PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVAR DF

“HL”TPLn ESCOLHA.

40 (D + 92)

o |
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TO OFICIAL PRELIMINAR }
COLHA. ' o
RECURSOS E DO GABARITO )
VA DE MOLTIPLA ESCOLHA. | = '

EDITAL DE DIVULGACAC DO RESULTADO FRELIMINAR DA PROVA 10 (D + 118)
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA.
PERIODO DE RECURSO CONTRA RESULTEDO PRELIMINAR DA PROVA -

02 4B #+ 113%)

OBJETIVA DE MULTTPLA ESCOLHA.

Rua Santo Antdnio n® 432 (sala 1013) — Bairro: Campina - Cep: 66010-105 - Belém / Pard
Fone: {91) 3241-0422/ 3121-7816 - E-mail: atendimento@institutoagata.org / Site: www.institutoagata.com.br
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RESPOSTAS DOS RECURSDOS E DIVULGACAC DO RESULTADOC FINAL .
s D Ty G S 8 R 07 (D + 124)
DA PROVA OBJETIVA DE WMULTIPLA ESCOLHA.

EGA DO RELATORIC FINAL DO PUBLICO CONCURSC COM TODAS
E

AS DOCUMENTACOES PERTINENTES % EXIGIDAS NO CONTEATO 20 DAS

A validade desta proposta é de 90 (noventa) dias.
Encaminhamos, anexo a esta proposta, ©0s documentos abaixo:

1. HABILITACAO JURIDICA:
1.1. Estatuto Social e Ata da atual diretoria, devidamente
registrados;
1.2. Alvard de Funcionamento;
1.3+ CHEJ;
1.4. Certificadc de Organizagdo Sccial de Interesse
Publico.

2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
2.1. Certidac Negativa de Débitos da Fazenda Nacional,
RFB/PGFN;
.2. Certiddc Negativa de Débitos da Fazenda Es
SEFA/PA;
2.3. Certiddc Conjunta Positiva com Efeitc de Negativa da
Fazenda Municipal, SEFIN/BELEM/PA;
Certiddo de Regularidade no FGTS;
Certidéc Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.

(8]
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3. QUALIFICAGCAO ECONOMICA E FINANCEIRA:

3.1. Balancgo Patrimonial;
3.2. Certiddc Negativa de Faléncia ou Concocrdata expedida

pelc distribuidor da sede da FPessoa Juridica.

4. ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA:

4.1. PRAINHA -~ FARA;
4.2. BREU BRANCO - PARA;
4.3, SAO MIGUEL DO GUAMA - PARA.

Belém (PRA), 17 de marcgo de 2023.

INSTITUTO DE Assinado de forma digital por
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL SOCIAL AGATADA757762000133

AGATA:04797769000133  pados: 2023.03.17 132521 0300

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA

ELESANIA GARCON f""‘zﬂ(dﬂ i i 'a!s;;m?ELs’;.Lm:
GARCON AL 5837756272
ALVARENGA:35837756272 tedos 205, bl

ELESANIA GARCON ALVARENGA
PRESIDENTE

Rua Santo Antonio n2 432 {sala 1013) - Bairrc: Campina - Cep: 66010-105 - Belém / Para
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