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TERMO DE REFERENCIA - CONSOLIDADO |’

1.1. Contratacio de Empresa especializada para prestagdo de Servigos de
Engenharia de Seguranca € Medicina do Trabalho, para atender as necessidades
das Secretarias de Fundo e Prefeitura Municipal de Ulianépolis — PA.

2.1. A contratacdo constante do objeto em questao é justificada em virtude da
impreterivel necessidade de se manter 2 ininterrupgdo dos servigos; do
cumprimento das deliberagoes contidas nas Normas Regulamentadoras'(NR) n.°
07 e 09 do Ministério do Trabalho e Emprego; ¢ pela inexisténcia no corpo
funcional da Instituicéo de profissionais habilitados para a referida prestagao dos
Servigos.

2.2. Conforme itens descritos a seguir, objetivando a Elaboragao, Implantagao,
Coordenacao, Assisténcia Técnica ao Desenvolvimento dos:

2.2.1. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL:
com exames periddicos € exames laboratoriais que venham a ser solicitados € a
prestacdo de servigos de um meédico do trabalho para analise/pericias de
atestados, exames admissionais e demissionais, aposentadorias, auxilios e
demais requerimentos de servidores € empregados;

2.2.2. LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO: composto por laudos técnicos de insalubridade e periculosidade;
2.2.3. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO: que sera

realizado em todas as Secretarias e departamentos da Prefeitura Municipal de
Ulianépolis e para todos os servidores do Fundo Municipal, para todos os
servidores municipais, contratados por tempo determinado e ainda todos o0s
servidores efetivos e/ou empregados que forem admitidos e/ou contratados
posteriormente, conforme as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

2.3. A contratacdo do proposto neste termo tem cOmMoO beneficios garantir e
preservar a saude e integridade dos colaboradores da Prefeitura Municipal de
Ulianépolis-PA, frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar

por exames laboratoriais a saude dos funcionarios a fim de identificar

precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude do corpo
funcional.

2.4. A identificacio dos riscos e a implantagéo das medidas de controle
pertinentes ndo somente permitem que haja a manuten¢éo da saude de todos
colaboradores através da prevengdo da ocorréncia de acidentes no trabalho € de
doencas ocupacionais, como também, contribuem com a protegéo do ambiente
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organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacao pessoal e traz reflexos
positivos na qualidade de vida dos servidores Municipal de Ulianopolis-PA.

3 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

3.1. Este contrato fundamenta-se no art. 25, inciso II da Lei ntiimero 8.666/93,
de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alteragoes.

4 - DA VIGENCIA E SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

4.1. A vigéncia deste instrumento contratual iniciara na data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado em consonancia com a Lei 8666/93;

4.2. Os servicos deverdo ser executados em conformidade no quadro abaixo:

ﬁTEM OBJETO REFERENCIA QUANT | UNIDADE
ELABORAR, IMPLANTAR, COORDENAR,
ASSISTIR TECNICAMENTE O PCMSO, QUE
SERA UMA FERRAMENTA DE CONTROLE
DA SAUDE OCUPACIONAL E MESMO 10
FISICA DOS TRABALHADORES, DE | LAUDOS
ACORDO COM OS RISCOS A QUE
ESTIVEREM EXPOSTOS NO AMBIENTE DE
TRABALHO.

ELABORAR, IMPLANTAR, COORDENAR,
ASSISTIR TECNICAMENTE O LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS 10
NO TRABALHO — LTCAT PARA IDENTIFICAR | LAUDOS
TRABALHO EXERCIDO SOB CONDICOES
PERIGOSAS OU INSALUBRES.

ELABORAR, IMPLANTAR E ATUALIZAR O
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE 10
RISCOS - PGR - NR 1 PROGRAMA DE | LAUDOS
GERENCIAMENTO DE RISCO.

5 - DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

01 PCMSO SERVICOS

02 LTCAT SERVICOS

03 PGR SERVICOS

5.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

5.2.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, devera ser
elaborado com o objetivo de proteger € preservar a satde de seus empregados em
relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de

Gerenciamento de Risco — PGR.

5.2.2 A Contratada terd como obrigatoriedades:

a) Elaborar, executar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), de acordo com 0s requisitos da norma.
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b) Durante a vigéncia do contrato, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) devera ser atualizado, anualmente e/ou sempre que surgir

novos riscos ocupacionais ou insergoes de novas fungoes no quadro de empregado
da Contratante.

c) Disponibilizar e manter atualizada uma via do programa digitalizada e outra
impressa e assinada. Ambas devem ser encaminhadas em até 60 (sessenta) dias,
contados do termo de inicio ou renovagao do instrumento contratual, para o fiscal
do contrato que sera nomeado e apresentado pela Contratante.

d) Em caso de rescisdo contratual ou encerramento da prestagdo de servigo, os
registros mantidos pela Contratada, que se referem a NR-7, deverdao ser
repassados ao médico coordenador do PCMSO substituto a ser indicado pela
Contratante.

f) Planejar, executar e coordenar o cronograma anual de realizacao dos exames
ocupacionais.

g) Emitir relatorio trimestral de gestao /controle de vencimento dos exames
periédicos e encaminhar, em formato digital, para a diretora de R.H.

h) Realizar registro e manutengao dos resultados dos exames ocupacionais;

i) Atividades que deverdo ser restritas ao médico coordenador do PCMSO. A
contratada podera utilizar-se dos servigos de meédicos examinador, porém, para
os processos abaixo, deverao ser atendidos pelo médico coordenador do PCMSO,
salvo por em casos excepcionais € que seja autorizado pela Contratante:

I). Admissional para as vagas de PCD;
I). Periédicos que houver alguma restricdo médica e ou queixas ocupacionais;

I1I). Sempre que empregado relatar alguma queixa relacionado ao trabalho,
apresentar atestado médico que demanda atencdo ocupacional ou apresentar
laudo pericial que demanda atengao ocupacional. Para estes casos sera emitida

ordem de servico e encaminhado o empregado para avaliacdo do meédico
coordenador.

IV) Elaboragao do PCMSO.

V) A Contratada devera dispor de equipamentos para os €Xames de acuidade
visual e trazer para sede da Contratante sempre que houver demanda de exames.

5.2.3 Acdes e procedimentos obrigatérios que farao parte deste programa:
a) Analise Anamnese do empregado;

b) Exame clinico ocupacional;



Administragdo %j

e Finangas Prefeura 68

UlianGpois

CNPJ 83 334 672/0001-60

c) Exames admissionais, compreendendo: histéria clinica e ocupacional, exame
fisico geral criterioso, com foco no perfil de incidéncia de afastamento do trabalho;
d) Fornecer guia de os encaminhamentos em tempo héabil para o empregado
realizar os exames complementares e realizacao da devolutiva do resultado;

e) Exames periédicos, compreendendo: histéria clinica ocupacional, exame fisico
geral e fornecimento dos encaminhamentos para o empregado realizar os exames
complementares e realizacdo da devolutiva do resultado;

f) Exames demissionais, compreendendo: exame fisico geral, fornecimento dos
encaminhamentos para o empregado realizar os exames complementares €
realizacdo da devolutiva do resultado;

g) Abertura e guarda do Prontuario Médico individual de cada empregado da
Contratante;

h) Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO): Admissional, Periédico,
Demissional, mudangca de riscos ocupacionais € Retorno ao Trabalho.

h.1) Os trabalhadores que irdo intervir em instalacoes elétricas, trabalho em
altura, espagos confinados e movimentagéao de carga, deverdo ser submetidos a
exame de satde compativel com as atividades a serem desenvolvidas, realizado

em conformidade com a NR 7, 10, 11, 33, 35 e registrado em seu prontuério
meédico.

h.2) O ASO admissional devera ser disponibilizado para retirada pela Contratante
ou empregado mediante autorizagéo com 08 seguintes prazos:

I) - Até 1 (um) dia til a partir do exame meédico;

i) Propor e orientar a Contratante na implantagdo de medidas de controle e
avaliacdo da eficacia das agdes de saude;

j) Sempre que necessario encaminhar empregado para médico especialista, a fim
de investigagdo preventiva ou a Pericia Médica do INSS, este processo o médico
do trabalho, devera realizar sem Onus para a Fundacéao PTI-BR.

k) Relatério anual das alteragdes de saude, quando houver.
1) Emitir relatorio anual de PCMSO e manté-lo atualizado.
5.2.4 Dos exames que os empregados deverio realizar:

a) Exame Médico Admissional: Este exame devera ser realizado antes que 0O
trabalhador assuma suas atividades.

b) Exame Médico Periédico: Este exame devera ser realizado de acordo com 0s
seguintes intervalos:
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1. para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados € classificados
no PGR e para portadores de doengas crénicas que aumentem a susceptibilidade
a tais riscos:

o a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,
relativo a empregados expostos a condi¢oes hiperbaricas;

2. para os demais empregados, o €xame clinico deve ser realizado a cada dois
anos.

c) Exame Médico de Retorno ao Trabalho: o exame clinico deve ser realizado
antes que o empregado reassuma suas funcoes, quando ausente por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou néo.

d) Exame Médico de mudanca de riscos ocupacionais: deve, obrigatoriamente,
ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se 0 controle médico aos
NOVOS Triscos.

e) Exame Médico Demissional: o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez)
dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame
clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro €
trinta e cinco) dias, para as organizagoes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90
(noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 ¢ 4.

5.1.5 As agdes do PCMSO deverao ser prestadas da seguinte forma:

a) Os Exames Clinicos Admissionais, de Retorno ao Trabalho, Mudanca de Riscos
Ocupacionais € Demissionais, serao solicitados em qualquer tempo durante a
vigéncia do contrato, € deverao ser realizados na sede da Contratada na cidade de
Ulianépolis-PA.

b) Os exames Periédicos seréo solicitados em qualquer tempo durante a vigéncia
do contrato e deverdo ser realizados nos seguintes locais:

b.1) Na sede da Contratante (Av. Para n° 651 — Caminho das Arvores), € nos
enderecos das Secretarias de Fundo, para cargos € /ou fungdes administrativas
previstas no PCMSO que necessitem apenas de consulta clinica e ou teste de
acuidade visual, desde que disponibilizado ambiente apropriado (sala de triagem

e sala médica) e efetivo minimo de 20 (vinte) empregados por dia.

5 .1 .6 Da auditoria documental:

a) O Programa a ser entregue para Contratante esta sujeito a auditoria interna
e externa, no entanto, para que possamos atendé-las de forma satisfatoéria,
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obrigatoriamente, o documento a ser disponibilizados pela Contratada devera
possuir os seguintes requisitos minimos:
o Todas as paginas do documento fisico devem ser rubricadas pelo

responsavel técnico. Os programas € laudos a ser disponibilizados na forma
eletronica, deverdo ser assinados por certificado digital, conforme explicito no item

o Devera evidenciar no documento o responsavel técnico contendo: nome,
descricao da fungdo e numero do registro de classe (CRM);
o Devera evidenciar no documento os dados da pessoa juridica que elaborou

o documento contendo: Nome da empresa, CNPJ, assinatura do responsavel pela
empresa e n° contrato entre a Contratada e o Contratante;

) Devera anexar no documento, o cadastro Nacional de Pessoa Juridica da
empresa da Contratada.

5.2. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)

5.2.1 Elaboracdo do Laudo Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho
(LTCAT), de acordo com Decreto 3048/99 e suas instrugoes normativas:

a) Analisar todos os setores e postos de trabalho com descrigdo das atividades;
b) Avaliar as fung¢bes/atividades relacionadas & exposigdo a agentes nocivos;

c) Consultar as normas € legislagcdes de acordo com o decreto 3048/99 ¢ IN
45/2010 e 50/2011;

d) Elaborar o Laudo de acordo com a legislagéo vigente e em conformidade com
anexo IV do INSS;

e) Elaborar o Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), para
controle dos agentes de riscos ocupacionais e subsidios no preenchimento do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), determinando a GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagées & Previdéncia Social) para cada fungdo e
atividade de acordo com a RPS do anexo IV do Decreto 3048/99;

f) Documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e concluir

no LTCAT se estes podem gerar GFIP para recolhimento do seguro para
Aposentadoria Especial;

g) Mencionar a legislagdo ou norma em que se baseou para a elaboracéo do laudo
técnico LTCAT (critério qualitativo e quantitativo);

h) Descrever, detalhadamente, as atividades desenvolvidas pelos empregados, o
ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados;

i) Elaborar medigao de ruido com graficos e histogramas € ancxar no relatério do
LTCAT, sem custos adicionais.

j) Listar, quantificar e qualificar os riscos ocupacionais de acordo com a RPS do
Anexo IV, e a metodologia e procedimentos de avaliagéo dos agentez noTivo7
6



Administragéo %j

¢ Finangas Prefotura g
UlianGpofis
CNPJ 83.334672/0001-0

estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e
MTE, determinado a GFIP para cada funcédo e atividade com relagdo a
aposentadoria especial — INSS;

k) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecéo coletiva (EPC) € ou
individual (EPI), a serem adotados para que neutralizar, eliminar ou atenuar os
riscos aos niveis estabelecidos;

) No momento das avaliagdes quantitativas o Técnico Responsavel pela
elaboracdo do laudo devera, obrigatoriamente, certificar-se de que o0s
procedimentos para realizar as manipulacdes estdo sendo adequadas com a
atividade e sendo utilizados todos os recursos de protecao existentes no ambiente
e o uso de EPL.

m) Se detectado a necessidade de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e/ou
fisicos, estando ou néo previsto neste Termo de Referéncia, devera encaminhar a
relacédo e detalhamento da necessidade para validagéo da Contratante que podera
autorizar ou nao a execucdo da avaliagéo destes agentes.

n) Durante a vigéncia do contrato a Contratada devera elaborar o laudo, dar
assessoria, disponibilizar e manter atualizada uma via do laudo digitalizada e
outra impressa e assinada. Ambas as vias devem ser encaminhadas em até 90
(noventa) dias contados do termo de inicio do instrumento contratual para o fiscal
do contrato.

o) Devera recolher a Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART) € anexar a cada
laudo emitido na vigéncia contratual, salvo para as revisdes que necessitem
apenas a substituigdo ou incluséo de informacdes (paginas) no laudo vigente.

p) Os laudos fisicos que serdo entregues anualmente a Contratante, estarao
sujeitos a auditoria interna e externa, no entanto, para que possamos atendé-las
de forma satisfatéria, obrigatoriamente, os documentos a serem disponibilizados
pela Contratada, deverdo possuir 0s seguintes requisitos minimos:

o Todas as paginas deverao ser rubricadas pelo responsavel técnico. Os
programas e laudos a ser disponibilizados na forma eletrdnica, deverao ser
assinados por certificado digital;

o Devera evidenciar na folha de rosto do documento, o responsavel técnico,
contendo: nome, descricdo da fungéo e nimero do registro de classe (CREA);
. Devera evidenciar na folha de rosto do documento 0s dados da pessoa

juridica que elaborou o documento, contendo: Nome da empresa, CNPJ,
assinatura do responséavel pela empresa € n° contrato entre a Contratada e o
Contratante;

) Devera anexar: a ART, cadastro Nacional de Pessoa Juridica, certificado de
calibracdo dos equipamentos utilizados na quantificacdo € um resumo técnico
com as seguintes informacoes:
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5.3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - (PGR)
5 .3 .1 O Programa de Gerenciamento de Risco:

a) A Contratada devera elaborar, implantar e atualizar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme a NR 1 Disposi¢oes Gerais e
Gerenciamento De Riscos Ocupacionais;

b) A Contratada devera disponibilizar € manter atualizada uma via do programa
digitalizada e outra impressa € assinada. Ambas devem ser encaminhadas em até
60 (sessenta) dias, contados do termo de inicio do instrumento contratual ou
renovacio do instrumento contratual, para o fiscal do contrato que serda nomeado
e apresentado pela Contratante.

c) A Contratada, durante a vigéncia do contrato, devera dar assessoria,
disponibilizar e atualizar, anualmente, o PGR e/ou sempre que houver

necessidade de ajustes que impliquem a exposi¢do ou alteracdo dos riscos
ocupacionais.

d) O PGR ira subsidiar o PCMSO com dados e informagdes, sendo assim, a
Contratada sempre que solicitada devera atualizar € ou incluir dados para suprir
a demanda da medicina ocupacional.

e) Se detectado a necessidade de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos € /ou
fisicos, estando ou néo previsto neste Termo de Referéncia, devera encaminhar a
relacdo e detalhamento da necessidade para validagdo da Contratante que podera
autorizar ou ndo a execugdo da avaliagdo destes agentes.

f) Os dados do PGR serao inseridos no software ERP da Contratante, que fara o
envio dos dados para e-Social, no entanto, em qualquer tempo a contratada
podera ser solicitada a atualizar e ou incluir novos dados, que deverdo ser
atendidos no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

g) O Programa a ser entregue para Contratante, esta sujeito a auditoria interna,
para que possamos atendé-las de forma satisfatéria, obrigatoriamente, O

documento a ser disponibilizados pela Contratada devera possuir os seguintes
requisitos minimos:

. Todas as folhas dos documentos fisicos devem ser rubricadas pelo
responsavel técnico;

) Devera evidenciar no documento o responsavel técnico, contendo: nome,
descricdo da funcéo e registro no respectivo conselho de classe;

. Devera evidenciar no documento os dados da Contratada (Pessoa juridica)
que elaborou o documento, contendo: Nome da empresa, CNPJ, assinatura do
responsével pela empresa e n° contrato entre a Contratada e o Contratante;
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. Devera anexar ao documento o cadastro Nacional de Pessoa Juridica d
empresa Contratada;
° Quando houver atualizagoes no programa, devera inserir um relatério

assinado pelo responsavel técnico evidenciando as alteracoes realizadas.
6. DO LOCAL DOS SERVICOS E QUANTITATIVOS:

6.1. O PCMSO, LTCAT e PGR deverao ser elaborados /atualizados para todas as
Secretarias de Fundo e Prefeitura Municipal de Ulianopolis-PA, e para todos o0s
servidores das secretarias de Fundo Municipal e Prefeitura, contendo todas as
secretarias, diretoria, departamentos e segoes com localizacdo e ainda numero de
servidores.

6.2. Os servicos deverdo ser executados nas secretarias e seus Orgaos em
conformidade no quadro abaixo:

: SETOR SETOR
ITEM SECRETARIAS NA ZONA | NA ZONA QUANT. DT
SERVIDORES
URBANA RURAL
01l | SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 11 i 351
02 | SEC. MUN. DE ASSIST. SOCIAL 08 0 104
03 | SEC. MUNICIPAL DE CULTURA 06 02 49
04 SEC. MUN. DE ADM. E FINANCAS 05 0 89
SEC. MUN. DE OBRAS E
05 | INFRAESTRUTURA P2 o -
06 | SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO 1 0 21
07 | SEC. MN. DE EDUCACAO 14 20 929
08 | SEC. MUN. DE AGRICULTURA 5 0 50
09 | SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE 3 0 31
10 | GABINETE i} 0 26
TOTAL DE SERVIDORES 1.706 |

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. Zelar pela fiel execugdo dos servigos, cumprindo as disposi¢oes legais €
regulamentares, utilizando-se de todos os recursos materiais € humanos
necessarios;

7.2. Designar um funcionario responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades e pelos contatos com a CONTRATANTE. Caso, este funcionario
precise se ausentar devera comunicar ao municipio no prazo de 48 (quarenta ¢
oito) horas o nome do substituto.

7.3. Manter, durante toda a execucdo a execugao do servico, em compatibilidade

com as obrigacées assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitacao.
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7.4. Dar ciéncia imediata e por escrito ao contratante de qualquer anormalidade
que verificar na execucdo do servigo, assim como prestar por escrito, 0s

esclarecimentos solicitados.

7.5. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente
5 CONTRATANTE ou a terceiros decorrente da execugéo do servigo;

7.6. Nao divulgar e nem fornecer a terceiros, dados € informacdes referentes aos
servicos realizados, salvo se autorizado pelo Municipio.

7.7. Manter e zelar por toda a documentacéo pertinente a prestacao dos servigos
contratados, bem como, entrega-lo formalmente ao Municipio quando solicitada
ou no encerramento da contratagao.

7.8. A CONTRATADA devera abordar e especificar as termas suscitados neste
Edital, tais como:

7.8.1. Especificar e mapear os riscos: impacto € probabilidade de ocorréncia/
grau de exposicao aos agentes nocivos, fatores de risco para insalubridade,
periculosidade e penosidade de acordo com a legislacdo vigente € com as
atividades exercidas.

7.8.2. Apontar as agdes preventivas em seguranca do trabalho e saude
ocupacional a serem tomadas prioritariamente para regularizara situagdo dos
servidores frente as normas atuais, com a finalidade de implantar adequagéo
regulatoria.

7.8.3. Descrever os processos a serem implementados, indicadores € ferramentas
tecnologicas necessarios apos analise do ambiente de trabalho fixando um modelo
preventivo, para auxiliar o Municipio no diagnoéstico da situagédo atual.

6.8.4. Sugerir a inclusdo e exclusao, se necessario de outras Normas
Regulamentadoras (NRs), para atendimento das demandas do Municipio no que
tange a Saude e Seguranca do Trabalho.

6.8.5. Definir as principais questoes a Se€rem enderecadas para diagnostico
inicial, tais como: principais causas de acidentes nos ultimos anos, necessidade
da constituicido de Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA e
necessidade de inspegdo periddica nos postos de trabalho para identificar uso

adequado de EPI (Equipamentos de Prote¢ao Individual) e EPC (Equipamentos de
Protecao Coletiva).

7 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1. A indicacdo formal do funcionario responsavel pelo acompanhamento €
fiscalizacdo da execugao do reajuste.

7.2. Permitir aos técnicos e servidores da CONTRATADA, o acesso as areas
sempre acompanhando de empregados do CONTRATANTE, mediante aviso prévio

para realizacdo dos servicos, bem como ter acesso as informacoes necessarias
para executa-los.

/
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7.3. Definir as solicitacdes, detalhamento e especificagoes dos SErvicos.

7.3.1. Comunicar &8 CONTRATADA oficialmente as irregularidades observadas na
execucao dos Servigos.

7.3.2. Rejeitar de todo ou em parte os servicos entregues em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

8 - DO PAGAMENTO DOS SERVICOS:

8.1. O pagamento sera efetuado em conforme item 4, se dara mediante ateste na
nota fiscal, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis contados do recebimento.

8.2. A cada pagamento serdo observadas as retencgoes, de acordo com a legislacao
e normas vigentes;

8.3. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de
liquidacdo ou qualquer obrigacgao financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, bem como regularidade fiscal;

8.4. O pagamento sera credito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem
bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, § 3°, ou 40, XIV, “a?. da Lel n®
8.666/93, conforme o caso, quando mantidas as mesmas condigoes iniciais de
habilitacdo e cumpridos os seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacao vigente a época da
emissédo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da Certidao Negativa
de Débito — CND, comprovando regularidade com o INSS; do Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS; da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal; e da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justiga do Trabalho; e de prova de
regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
adjudicataria;

b) Inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a Contratada.

8.5. Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorregoes, a
CONTRATADA fica obrigada a efetuar as corregoes necessarias a gualquer tempo,
sem 6nus para o CONTRATANTE.

Ulianépolis em, 26 de agosto de 2022.

e luo Ne-Ceo
Kalitha Sahara Destro

Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
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