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TERMO DE REFERENCIA

1.  JUSTIFICATIVA

Em atendimento @ Emenda Constitucional Federal n® 51, de 14 de fevereiro de
2008, que introduziu os §§ 4°, 5° e 6° ao art. 198 da Constituicao Federal e Lei
Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteragoes, que dispoem sobre a
contratacdo de pessoal para a execucdo de Programas Descentralizados na
area de Saude Publica e executados por meio de convénio com o Governo
Federal. Sabendo que os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes
Comunitarios de Endemias (ACE) sao figuras fundamentais na satde da familia,
pois possibilitam que as necessidades da populacao cheguem a equipe técnica-
profissional, gue ira intervir junto a comunidade. E, considerando a atual

necessidade das localidades do Municipio de Ulianopolis.

Faz-se necessaria a realizacao de Processo Seletivo visando a contratacao dos
ACS de acordo com os ditames Constitucionais, especialmente ao que dispoe 0
§4° do art. 198.

O quantitativo e vagas e as localidades de atuacao dos ACS’s e ACE'’s foram
baseados no estudo de levantamento e pré-projeto elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude de Uliandpolis (Anexo 2).

2 DO OBJETO

2.1. Este Termo de Referéncia tem como objeto Contratagdo de Pessoa
Juridica Especializada em Prestacdo de/Servicos de Planejamento, Organizacéo
e Realizagao de Processo Seletivo Simplificado para Selecao de Candidatos
para preenchimento de Vagas de Chamamento Imediato e Vagas em Processo
de Credenciamento pelo Ministério da Saude, Nivel Médio, para Fungdes de
.':Age,ntes Comunitarios de Saude (ACS)‘e Agentes Comunitarios de Endemias
(ACE) do Municipio de :Ulian'épolis/PAf com fornecimento incluso de recursos
materiais humano para execucao de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em e'speciai, a elaboracao de edital, de provas, impressao, aplicacao
e correcao das provas, assim como toda e qualquer logistica necessarias para a
perfeita execucao dos servigos.

2.2. Os detalhamentos com: numero de vagas imediatas e cadastro de

—0

reserva, zona, local e demais informacoes referentes aos Agentes, estao i
descritas no Anexo 1 deste Termo de Referéncia. /‘@
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3. DAS CONDICOES ESPECIAIS DA CONTRATADA
3.1. Deter inquestionavel reputacéo ético-profissional;

3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizacao de processo seletivo,
composta por equipe especializada;

3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados,
especialmente as equipes de apoio e fiscalizacao;

3.4. Possuir corpo juridico para realizar analise juridica e administrativa das
leis e outras normas municipais e federais, referente ao concurso e a prova a ser
aplicada;

3.5. Ser responsavel pelo recebimento, pela andlise e pela elaboracac de
minuta das decisoes de recursos administrativos, bem como apresentar minuta
e auxiliar as respostas aos mandados de seguranga impetrados e/ou na minuta
de contestacdo a ser apresentada nas acdes judiciais em geral, em qualquer

fase do processo seletivo;

-.5_3 5.1. Todas as pecas a que se refere este ltem ﬁeverao ser' élaboradas na
' melhor técnica de direito e com 0s fundamentos pertinentes a cada caso
especifico. : : :
3.6. Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa pelos daﬁos e
prejuizos, morais e/ou materiais, que direté ou indiretamente, em razao do
exercicio da atividade contratada, venha causar a Contratante e (ou) a terceiro,
por eles respondendo;
3.6.1. Em se tratando de acdo judicial a Contratada responderé no polo passivo
pelos prejuizos decorrentes de erros ou falhas na eﬁcécugéo do objeto;
3.6.2. Inclui-se na responsabilidade da Contratada as indenizagdes oriundas de
agao judicial que condene a Contratante ao pagamento de dano moral
e/ou material por erro ou falha na validacao da inscricao de candidato.
3.7. Comparecer a sede do Contratante, sempre que solicitado, por-meio do
preposto, no prazo de 24 (vinte quatros) horas da convocacao para
esclarecimento de quaisquer problemas relativos aos servigos 'éontratados;
3.8. Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucao do objeto contratado.

4. DOS REQUISITOS TECNICOS DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

4.1. Possuir infraestrutura e logistica minima para executar satisfatoriamente
o0 objeto deste Termo e atender as obrigacdes editalicias; N
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4.2. Possuir sistema de processamento eletronico para compor o cadastro
geral de candidatos inscritos, de acordo com informacdes contidas no formulario
de inscrigao;

4.3. Possuir sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em

especial nas salas de elaboragao, de impressao, correcao e guarda das provas;

4.4. Possuir equipe de Coordenacao para realizar e acompanhar o processo

de inscricao;

4.5. Confecgao do manual do candidato e ficha de inscricdo para realizacao

das inscricdes do processo seletivo;,

4.6. Elaboracdo e aplicagao do curso introdutorio de formacao inicial e

continuada, na forma da lei;

4.7. Elaboracao e aplicacdo de todas as provas, para avaliacao dos

candidatos inscritos, mediante emprego de técnicos e profissionais devidamente

* habilitados para tal fim, compreendendo a confecgao do caderno de prova e folha

" de respostas; | |

4.8. Realizar a correcao das provas, que devera se processar por meio

eletrénico;

4.9. Responsabilizar-se pela organizagao e contratacdo das coordenagoes

necessarias a aplicacao da prova;

4.9.1. Compreende-se também como responsabilidade da Contratada a
remuneracao de todos os agentes colaboradores que trabalharao na
realizacao e aplicacao do Processo Seletivo, tais como: Coordenador
Geral, Apoio Técnico, Fiscais de Sala, Fiscais Volantes, Coordenadores
de Area, Supervisores, Porteiros, Serventes Gerais, e 0s demais agentes
necessarios a sua boa execucao;

4.9.1.1. Em cada local de aplicagdo da prova devera ter um Coordenador
Geral que sera responsavel para analise das condicoes gerais de
aplicacao da prova.

4.9.1.2. O Apoio Técnico sera composto por no:minimo: um professor de
conhecimentos gerais € um assessor juridico.

4.9.1.2.1. O Apoio Técnico devera esta presente no municipio de Uliandpolis
no dia da aplicagao da prova e podera prestar, apoio virtualmente

ou presencialmente as demais Coordenagoes.

P
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4.10. Elaboragao das listas necessarias ao bom andamento do Processo
Seletivo, como: a lista de deferimento de pedido de gratuidade e portado de
necessidades especiais, a lista geral de inscritos;
4.10.1. A lista geral devera conter indicacao dos inscritos, e por ordem de local

em que se realizarao as provas.

4.11. Confeccao de Cartao de Identificacao, que devera atender as exigéncias
contidas na Minuta do Edital do processo seletivo;
4.12. Elaboragdo por ordem de classificagdo, de relacao por cargo, dos
candidatos classificados e desclassificados, com as respectivas notas obtidas;
4.13. Fornecimento do Manual do Candidato e/ou Edital do Processo Seletivo,
que dentre outras informacbes, devera conter o contedo programatico das
matérias do processo seletivo;
4.14. Desenvolvimento e elaboragdo de quaisquer outros documentos
necessarios ao regular tramite do Processo Seletivo;
4.15. Obediéncia ao cronograma incluso no Edital de Processo Seletivo;
4.16. Resposta a possiveis recursos administrativos que por ventura venham a
ser interpostos, independente da fase do Pracesso Seletivo,
4.17. Responsabilidade pela ampla divulgagao do processo seletivo;
4.18. Responsabilidade pela regular pubhcagao e divulgacao do resultado do
Processo Seletivo.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. O cronograma de execucéo do Processo Seletivo compreendera:

5.1.1. 12 Fase — Inicial:

5.1.1.1. Edital de abertura do Processo Selatfvo elaborado em conjunto

44444

........

$:1.1.2: Pubhcagao do edital de abertura,

5.1.1.3.. Abertura do Periodo de inscricoes;

5.1.1.4. Divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas;

5.1.1.5. Providenciar e divulgar dos locais para a realizacéo das provas no
municipio de Uliandpolis/PA, bem como providenciar os fiscais das
provas;

5.1.2. 22 Aplicacado das Provas:
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5.1.2.1. Realizacao da prova objetiva de multipla escolha (somente aos
domingos), até 30 dias apds o termino das inscrigoes;
5.1.2.2. Os conteudos das provas devem estar de acordo com as
legislacbes vigentes, jurisprudéncias, doutrinas e tendéncias;
5.1.2.3. As questdes das provas devem estar em conformidade com o nivel
de escolaridade exigido e perfil dos cargos;
5.1.2.4. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de
impressao e leitura;
5.1.2.5. Os locais de aplicacao das provas deverdo ser de facil acesso aos
candidatos;

5.1.3. 32 Fase — Correcao e Divulgacido do Resultado

5.1.3.1. Divulgacao do gabarito;
5.1.3.2. Divulgacao das decisoes dos recursos quanto ao gabarito;
5.1.3.3. Divulgacao das notas da prova objetiva com o desempate;

5.1.3.4. Divulgacao das decisdes dos recursos quanto a prova objetiva;

5.2. O Edital contera todas as demais especificidades para a realizacdo do
processo seletivo.

5.3. A empresa devera possuir capacidade tecnica para concluir o processo
seletivo em ate 120 dias, apos o recebimento da ordem de servico.

5.4. Fica a cargo da Contratada a execucgao e providéncia dos demais atos

inerentes a boa realizacao do Processo Seletivo.

6. DA DOTAGAO E DOS RECURSOS

6.1. As despesas decorrentes a execucao do présente processo, decorrera do
orcamento da Secretaria Municipal de Satide para o exercicio 2022, atendendo
as -espgc‘rﬁcidades da legislagéo de licitacao vigente correspondente:

6.1.1. EUir;;jgade orcamentaria 1702 Fundo Municipal de Saude;

6.1.2. Outros :Sé'r‘vigos de Terceiros de Pessoa Juridica 3.3.90.39.00.

7. DOS VALORES DECORRENTES DO PAGAMENTO DE TAXAS E
OUTRAS ARRECADACOES REALIZADAS NO PROCESSO SELETIVO
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7.1. Os valores arrecadados a titulo de inscricdo deverao ser pagos

diretamente ao tesouro do municipio de Uliandpolis em conta bancaria a ser

indicada pela Contratada.

7.1.1. Aplica-se a condicdo deste Item a qualquer outro valor recebido e
referente a realizacao do Processo Seletivo.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO C -
8.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dlas apos 0 cumpnmento

de cada fase descrita no cronograma de execucdo, mediante apresentacao de
Nota Fiscal e apds o atesto do documento, através de transferéncia bancaria,
nas seguintes proporcoes:
8.1.1. 15% (quinze por cento) do valor contratado, apos a realizacao da 12
Fase.
8.1.2. 35% (trinta e cinco por cento) do valor contratado, apds a realizagao
da 22 Fase. GRS
37 Fase e a conclusao do Processo Seletlvo _
8.2. Havendo |rregulandade na emissao dos documentos fiscais, 0 prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentacao, desde que
devidamente regularizados;
8.3. A Contratante se reserva ao direito de nao efetuar o pagamento se 0s
servicos prestados néo corresponderem as especificacoes tecnicas,
8.4. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto
pendente de liquidacao qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, que podera ser compensada com
pagamentos pengentes, sem que isso_gere direito a acrescimos de qualquer

natureza
9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA : .
9.1. Executar todas as atividades relativas ao Processo Seletwo bem como a

elaboracao dos documentos basicos fornecendo ©s materiais e 0S servicos

técnicos de aplicagao das provas, conforme este Termo e previsoes editalicias;

9.2. Elaborar e providenciar a confeccdo do material de divuigacac e inscricao
(ficha de inscricao, manual do candidato, quantos se fizerem necessarios para
atender a demanda) arcando com todas as despesas decorrentes. Incumbe a

o
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contratada a divulgacéo em todos os meios de comunicacao, seja por meio de
cartazes, boletim informativo, jornais, imprensa escrita e eletrénica necessarios
para a realizacao do processo seletivo;

9.3. Elaborar, imprimir, acondicionar € transportar as provas e as folhas de
respostas personalizadas, em numero suficiente para distribuicao aos
candidatos inscritos no Processo Seletivo, devendo as mesmas ser
transportadas por profissional do quadro da contratada, preservadas as
caracteristicas de inviolabilidade;

9.4. Garantir o sigilo e a segurancga necessarios aos processos para realizacao
do Processo Seletivo, antes, durante e apos a realizacao das provas, sendo de

sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de

acao ou omissao de seus empregados, prepostos, etc;

' 9.5. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do

descumprimento das atividades ou obrigacoes afetas

9.6. Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou

indiretamente, com o cumprimento do servigo contratado;

9.7. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,

nem subcontratar quai;igquer servicos a que se comprometa prestar, sem

autorizacao do Contrat_é.nte;

9.8. Responsabi_,ér-se pela manutencao do site durante a realizagao do

certame ‘@ manter no site as informagoes divulgadas durante a validade do

processo seletivo;

‘& contatos dos candidatos, quand

9.9. Promo&é;r%:_a atualizacao de endere :

efinido pela

viar arquivo de banco de dados (em excel, txt) em layo

Contratante;

9.11. Realizar todas as publicagbes. nos meios necessarios e obrigatorios,
visando a maxima publicidade e transparéncia do Processo Seletivo.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

>

P
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10.1. Oferecer todas as condigbes e informacdes necessarias para que a .

Contratada possa fornecer os servicos dentro das especificacdes exigidas neste
Termo de Referéncia:

10.2. Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada, proporcionando todas as condicoes para que a

mesma possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos estabelecidos;

10.3. Acompanhar e fiscalizar o objeto do contrato por meio de um

representante da Administracao especialmente designado para tanto;

10.4. Divuigagao e publicidade na imprensa oficial o edital e as fases do

processo seletivo.

11. DAS PENALIDADES
11.1. A inexecugao total ou parcial das obrigacbes assumidas, garantida a

prévia defesa, podera ensejar a aplicacao a Contratada das sancoes, conforme
0 que determina o art. 87 da Lei 8.666/93; il
11.2. Suspensao temporaria de participacao em licitacao e lmped;memo de

contratar com a Admmistragao por prazo nao superior a 02 (dois) anos
11.3. Declaracao de mldone:dade para licitar ou contratar com a Admlmstragao

Publica.

Uliangpolis/PA, 29 de abril de 2022.

ADONIA CORREA DA SILVA
Secretario Municipal de Salde
_..Decreto Municipal 009/2021
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
VAGAS DE
ASTRO RESERVA
LOCAL CHAMAMENTO IMEDIATO,  -CCALIDADE ZONA URBANA CADAS
|
USF BOA VISTA 02
EQUIPE 2 01 05
EQUIPE 1 01 05 |
USF RESENDE II 02 =
EQUIPE 2 01 05 5
. EQUIPE 1 r
e . 02 05 5
| ™\iSF DAVINOPOLIS 03
f EQUIPE 2 B i
T —
EQUIPE 1 01 05 : |
USF PALMEIRAS 02 :
e VAGAS DE LOCALIDADE ZONA RURAL CADASTRO RESERVA ;
CHAMAMENTO IMEDIATO ‘
]
1 ;
USF AGUA BRANCA 0 EQUIPE 1 - 05
01 : o ‘
USF AREIA BRANCA | EQUIPE 1 i 5 |
! |
VAGAS TOTAIS CHAMAMENTO IMEDIATO: 11 25 J

~ VAGAS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PELO MINISTERIO DA SAUDE

~ 2 Microarea USE PALMEIRAS |
EXPANSAO 1 Microdrea USF AREIA BRANCA
1 Microarea ! USF BOAVISTA m}
VAGAS TOTAIS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO: \
I
e @ |

QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMBATE AS ENDEMIAS

VAGAS COM CADASTRO 3 @ontratagéo imediata | Equipe de campo
RESERVA 7 ' (Cadastro reserva

VAGAS TOTAIS EM PROCESSO DE CREDENCIAMENTO:

TOTAL DE VAGAS COM
CADASTRO RESERVA

10 VAGAS




